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VELED VAGYUNK, UKRAJNA!
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Az EGT és Norvég Civil Alap az EGT és Norvég Alapok keretében, lzland, Liechtenstein és Norvégia
hozzajarulasaval 15 eurdpai unids tagadllam — koztiik Magyarorszag — szdmara nyujt tdmogatast. A
tamogatds célja a tarsadalmi és gazdasagi egyenlStlenségek csékkentése az Eurdpai Gazdasagi
Térséghen (EGT), valamint a tamogaté és a kedvezményezett orszagok kozotti kétoldalu
kapcsolatok erOsitése.

A Civil Alap célja, hogy hozzajaruljon egy sokszin( és er®s civil tarsadalom kialakuldsahoz, mely fellép
a demokrdcia, a jogallamisag és az emberi jogok védelmében.

A Civil Alap magyarorszagi programjanak teljes keret6sszege 22 935 849 EUR (ebbdll mintegy 19,5
millié EUR kerdl kozvetlenll palyazati Uton szétosztasra). A programot Magyarorszagon a tamogaté
orszagok dontése értelmében az Okotars Alapitvany, az Autonémia Alapitvany és a Karpatok
Alapitvany-Magyarorszag alkotta konzorcium miikodteti.

Jelen felhivas az Ukrajna elleni invaziébdl eredd kihivasokra reagald civil szervezeteket célozza meg,
és teljes keretdsszege 1 730 005 EUR.

A FELHiIVAS OSSZEFOGLALASA

A felhivds cime Veled vagyunk, Ukrajna!

A felhivas célja A felhivds célja az Ukrajna elleni invaziobol fakadd kihivasok kezelésére
iranyuld  kezdeményezések tdmogatasa, els6sorban a haboru
aldozatainak segitése, a menekiiltek (szervezeteinek) meger8sitése és az
ukranellenes propaganda ellensulyozasa.

Vart hatds (Outcome) | 2. hatds: Jobban érvényesiilnek az emberi jogok

Vart eredmény 2.1. eredmény: ElGrelépés torténik az emberi jogok, benne az egyenld
(Output) banasmadd és és a tarsadalmi igazsagossag terén

Tamogathatd projekt F6 célteriiletek

tevékenységek s T . .
ys€g e az Ukrajnabdl a habord el6l Magyarorszagra menekilt emberek

helyzetének javitasa (kiilonos tekintettel a roma szdrmazasu
menekiltekre), az alapvet® szocidlis, oktatdsi, és egészségligyi
szolgaltatasokhoz vald hozzaférésiik elGsegitése, javitasa;

e az ukranellenes dezinformdciéval és propagandaval szemben
fellép6 kezdeményezések tamogatasa, az ukran és magyar civil
szervezetek, kozOsségek kozotti egyuttm(ikodés ersitése,
valamint az ukrajnai civil tarsadalom fejlédésének elGsegitése.

e Az Ukrajnabdl a haboru el6l menekil6k illetve az 8ket tAmogatd
szervezetek kapacitasfejlesztésének tdmogatasa.

Jogosult palyazok Egyesiletek, alapitvanyok, természetes személyek tulajdondban 1év6
szocialis szovetkezetek és nonprofit tarsasagok, melyek mikro- valamint
kisvallalkozdsok (25 fO&nél kevesebb alkalmazottat foglalkoztatd)
legaldbb 1 éve Magyarorszagon jogilag bejegyzettként mikodnek (a
részletes feltételeket |asd alabb).




A projektek
id6tartama

12 és 48 honap kozott

A projektekre
elnyerhet® tdmogatas
Osszege

30 000 és 120 000 eurd kozott

Onrész

Onrész nem sziikséges.

Kapacitasfejlesztés

A tamogatas legfeljebb 5%-a adomanygy(ijtd és kdzosségi finanszirozasi
(crowdsourcing) kampanyok kidolgozasara és megvaldsitasara fordithato.

Partnerségek

A palydzat mas, a felhivas szerint tdmogathatd szervezetekkel vagy
intézményekkel partnerségben is benydjthatd, lehet&ség szerint
legfeljebb két partner bevonasaval.

Arra is biztatjuk a palyazokat, hogy a tamogatd orszagok (lzland,
Liechtenstein és Norvégia) szervezeteivel alakitsanak ki partnerségeket.

A felhivas a kovetkezd
nyelveken érhetd el

angol, magyar

A palyazattal
kapcsolatos kérdések
bekilldésének
hatarideje

2026. aprilis 29., 16:00 CET

Benyujtasi hataridd

2026. majus 5., 16:00 CET
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1. ALAPVETO INFORMACIOK AZ EGT & NORVEG CIVIL

ALAPROL MAGYARORSZAGON

Az lzland, Liechtenstein és Norvégia finanszirozasaban megvalésulé EGT és Norvég Alapok egyik
kiemelt prioritasa a civil tdrsadalom tdmogatasa. Az EGT és a Norvég Finanszirozasi Mechanizmus
2021-2028 kozotti idBszakra vonatkozd altaldnos célkitlizése, hogy hozzajaruljanak az Eurdpai
Gazdasagi Térségen (EGT) belili tarsadalmi és gazdasagi egyenlStlenségek csdokkentéséhez, valamint
er@sitsék a tamogato és a kedvezményezett orszagok kozotti kétoldalu kapcsolatokat.

Az EGT és Norvég Finanszirozdsi Mechanizmus 2021-2028 az emberi méltésag, a szabadsag, a
demokracia, az egyenl@ség, a jogillamisag és az emberi jogok — beleértve a kisebbségek jogait is -
tiszteletben tartdsanak kozos értékein alapul. Az EGT és Norvég Finanszirozdsi Mechanizmus
2021-2028 keretében tdmogatott valamennyi szervezetnek ezen értékekkel és elvekkel 6sszhangban
kell mUkodniuk, és tartézkodniuk kell minden olyan tevékenység tamogatdasatdl, amely ezeknek nem
felel meg. A végrehajtdsnak 6sszhangban kell allnia a vonatkozéd nemzetkozi egyezményekben és
szabalyozasokban rogzitett alapvet® jogokkal és kotelezettségekkel.

Az EGT és Norvég Finanszirozasi Mechanizmus 2021-2028 teljes keretének 10%-3t a civil tarsadalom
tdmogatasara kilonitették el a Civil Alapon keresztiil. A Civil Alap magyarorszagi keretdsszege 22 935
849 euro.

A tamogatod orszagok titkarsaga — a Finanszirozasi Mechanizmus Iroda (Financial Mechanism Office,
FMO) — nyilt pélyazati eljards keretében valasztotta ki az Okotars Alapitvanybdl, az Autonémia
Alapitvanybdl és a Karpatok Alapitvany-Magyaroszagbhol allé konzorciumot a Civil Alap
magyarorszagi lebonyolitéjanak. A lebonyolité a tdmogatd orszagok nevében iranyitja a Civil Alap
mikodését, és felel a tdmogatandd projektek kivalasztasaért, a szerz8déskotésekért, valamint a
projektek megvaldsuldsanak nyomon kovetéséért.

A Civil Alap célja, hogy hozzéjaruljon egy sokszin(i és ers civil tarsadalom kialakuldsahoz, mely fellép
a demokrdcia, a jogallamisag és az emberi jogok védelmében. A magyarorszagi Civil Alap 7 nyilt
palyazatot fog kiirni, melyek a kdvetkez$ hatasok és eredmények eléréséhez jarulnak hozza':

1. Hatas: Meger8&sddnek a demokratikus értékek és a jogallamisag
1.1 Eredmény: Nagyobb szerepet jatszanak a civil szervezetek a demokratikus

folyamatokban
1.2. Eredmény: Er6sodik az dllampolgari részvétel
1.3. Eredmény: Javul az informacidbiztonsag és er@sddik a médiatudatossag
2. Hatas: Jobban érvényesiilnek az emberi jogok
2.1. Eredmény: ElGrelépés torténik az emberi jogok, benne az egyenl® bandsmadd és és a
tarsadalmi igazsdgossag terén

2.2. Eredmény: ElGrelépés torténik a nemek kozotti egyenlBség, a szexualis és
reproduktiv egészség és jogok, valamint az LGBTQI+ jogok terén

2.3. Eredmény: ElGrelépés torténik az éghajlatvaltozas elleni fellépés, a
kornyezetvédelem és az igazsagos zold atallas terén

3. Hatds: Meger8s6dnek a demokraciat, a jogallamisagot és az emberi jogok érvényestilését

tdmogato civil szervezetek

3.1.  Eredmény: Fejl6dik a szervezetek mUkodése

3.2. Eredmény: KedvezObb kérnyezet alakul ki a civil tarsadalom szamara

Kétoldalu kapcsolatok hatdsa: Meger&sodik a kétoldalu egylUttmikodés a magyar civil tarsadalom és
a harom tamogato orszag, Izland, Liechtenstein és Norvégia kozott.

! A hatds magasabb szint(i, mint az eredmény. Tovabbi informaciok a mellékletben talalhatok.



A Civil Alap minden kedvezményezett orszagban egységes, hataskézponti megkéozelitésben mikodik,
azaz a programot a lebonyolitdk a programszinten elérni kivant eredményekre és hatdsokra
Osszpontositva irdnyitjak (results-based management), illetve a tdmogathatd tevékenységekhez is a
programban elvart eredmények és hatdsok keretrendszere (results framework) ad irdnymutatast. Egy
palyazat akkor tamogathatd, ha a tevékenységek hozzajarulnak a programban elvart eredmények és
hatasok eléréséhez.

Magyarorszagon a program kilénds figyelmet fordit az Ukrajna elleni invazié kdvetkezményeibdl
fakado kihivasok kezelésére, a nemi alapu er8szak elleni fellépésre, valamint a roma kdzdsségek
befogadasara és megerQsitésére.

A program nyilt pdlyazati felhivdsainak és az egyéb tamogatott tevékenységeknek az ismertetése
megtaldlhaté Civil Alap magyar honlapjan: norvegcivilalap.hu.

A demokraciat, a jogdllamisdgot és az emberi jogok érvényesiilését tdmogaté magyar civil
szervezetek az elmult évtizedben egyre nehezebb kdrilmények kézott miikodtek. Az Ukrajndbdl a
habord el6l menekil6k tamogatdsara Osszpontositdé szervezetek még nagyobb hatranyokkal
kiizdenek a finanszirozas jelent®s csokkenése és a kedvez8tlen kils® kérilmények, példaul az
Ukrajna-ellenes propaganda, a menekiltekkel és tdmogatdikkal szembeni negativ kdézhangulat,
valamint a dezinformdcié terjedése miatt.

Mindezen nehézségek ellenére az Ukrajnabdl a haboru el6l menekiil6k tarsadalmi befogadasa iranti
igény rendkivil nagy, amit a magyar hatésagok nagyrészt nem elégitenek ki. A menekiltek gyakran
szembesilnek emberi jogaik megsértésével, valamint a diszkrimindcié és a tarsadalmi kirekesztés
kihivasaival, mik6zben olyan alapvetd kozszolgaltatasokhoz prébilnak meg hozzaférni, mint példaul
az oktatds, az egészségligyi ellatas és a lakhatas. Ezen tdlmenben az Ukrajna-ellenes propaganda
tovabb akaddlyozza a civil szervezetek er6feszitéseit e kiszolgaltatott tarsadalmi csoport
megsegitésében.

Ez a felhivas a fent emlitett problémak enyhitését célozza.

A program hataskézpontu megkozelitésben mikodik, tehat a hangsuly els6dlegesen az elérni kivant
hatdsokon van. Ehhez a program a vart hatdsoknak és eredményeknek egy olyan keretrendszerét
alkalmazza, amin keresztiil meghatarozhaté a tdmogathatd tevékenységek kdre. Minden projektnek
egy hatdshoz, ezen beliil egy eredményhez kell hozzajarulnia®.

Jelen felhivas az aldbbi hatast és eredményt célozza:

2 Az alacsonyabb szint(i eredmények hozzajarulnak a magasabb szint(i hatasok eléréséhez. Az eredmények és
hatasok egylttesen hataslancot alkotnak, amelyben minden alsébb szint hozzajarul a kovetkezd szint
megvalodsulasahoz. Tovabbi informacidk a mellékletben talalhatok.


http://norvegcivilalap.hu

2. Hatas: jobban érvényesiilnek az emberi jogok
2.1. Eredmény: elOrelépés torténik az emberi jogok, benne az egyenlé banasmad és és a
tarsadalmi igazsdgossag terén

igy jelen felhivas keretében civil szervezetek olyan projektek megvaldsitasdhoz kaphatnak
tamogatast, amelyek segitik az Ukrajnabdl a haborua el6l menekul6ket azaltal, hogy

e lehet6vé teszik szamukra az alapvet® (koz)szolgédltatasokhoz vald hozzaférést és tamogatjak
tarsadalmi beilleszkedésiket;

e hozzdjarulnak életmindségiik javitasdhoz;

e segitik Bket alapvetd emberi jogaik gyakorlasaban.

Olyan projektek is tdmogathatdk, amelyek az Ukrajnaval szembeni ellenszenv, a gyUloletkelt® beszéd
és mas formdkban megnyilvanuld diszkriminacid, valamint az Ukrajndval kapcsolatos dezinformacio
csokkentésére irdnyulnak. A felhivas célja tovabba az érintett civil szervezetek kapacitasfejlesztése,
valamint a relevans felek (civil szervezetek, allami és maganszereplOk) kozotti egylttm(ikodés
erBsitése Magyarorszagon és Ukrajnaban.

15-20 civil szervezet kap tamogatast, hogy alapvetd segitséget nyljtson a Magyarorszagon él6
ukran menekiilteknek:

e Az emberi jogok érvényesilésének tdmogatdsa és az (elsGsorban) alapvetd
kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés javitasa az Ukrajnabdl a haboru el6l menekiil® emberek
szamara.

Ukrajna és civil tarsadalma el6tt all6 kihivasok és sziikségletek jobb megértése.

Az Ukrajna elleni orosz invazid negativ kovetkezményeinek enyhitése.

Az ukrdnellenes érzelmek csokkentése.

Magyar és ukran egyluttm(kodd civil szervezetek kozotti koordinacio és kommunikacio
javitdsa.

HosszUtavon a magyar-ukran civil egyiittm(ikédés szilard alapot teremhet k6z6s kezdeményezések
megvaldsitasara Ukrajna haboru utani tjjaépitésekor.

Ezeknek az altaldanos elviarasoknak minden tamogatott szervezetnek meg kell felelnie és errdl be is
kell majd szamolnia.

A program haladasanak nyomon kovetése érdekében a tdmogatottaknak projektjeikkel a felhivasban
meghatéarozott eredményt és hatast mérd programszint(i indikatorok teljesitéséhez is hozza kell
jarulniuk.® Az indikatorok a haladas szamszer(i mérésére szolgalnak. A széveges beszamolok és egyéb
informacioforrdsok mellett az indikatorok azt hivatottak jelezni, hogy egy adott eredmény vagy hatas
milyen mértékben valdsult meg. Jelen felhivasban az aldbbi tablazatban szerepl6 indikatorokat
hasznéljuk a haladas nyomon kévetésére, a hatasok és eredmények programszint(i mérésére.

3 A felhivdsban meghatéarozott eredményhez és hatashoz kapcsolddd indikatorok teljesitése révén a

tdmogatottak kozvetetve hozzdjarulnak a program hosszUtavu céljdhoz, a demokracia és a jogallamisag
védelmét, valamint az emberi jogok érvényesiilésének tamogatasat szolgald, sokszinli és er8s civil tarsadalom
megteremtéséhez. A tdmogatottaknak errél a programszintl, hosszutavd célhoz kapcsolodd eredményrél
szoveges beszamoldikban nem kell irniuk, és indikatorokkal sem kell mérniiik, ezt a lebonyolité szervezetek
végzik el.



Minden projekt koteles a kivalasztott hatashoz és eredményhez tartozé programszintii
indikatorokat alkalmazni’.

Emellett minden tadmogatottnak sajat kiegészitd indikatorokat is ki kell dolgoznia, és ezeket
alkalmaznia kell sajat eredményeinek nyomon kovetésére, ugyanakkor ezek nem képezik részét a Civil
Alap vart hatdsait és eredményeit 0Osszefogd altalanos keretrendszernek (lasd b&vebben a
mellékletben). A palydzatban a palydzéknak minden indikatorhoz célértéket kell rendelniiik, és a
megvaldsitas soran dokumentumokkal (pl. jelenléti ivek, fényképek, képernydfotdk) aldtamasztva
nyomon kell kévetniiik, és be kell szamolniuk azok teljesiilésérdl.

Kivonat a program vart hatasait és eredményeit 6sszefoglald Célérték

keretrendszerébdl

2. Hatas: Jobban érvényesiilnek az emberi jogok

ErdekérvényesitS/tudatossagnovel® kampanyokban részt vevd és
cselekv® emberek becsiilt szama

Jogsértéseknek kitett emberek szama, akik védelmet és/vagy
tdmogatast kaptak

A tdmogatott civil szervezetek altal kiadott nyilvdnos
érdekérvényesit® anyagok (pl. peticidk, nyilt levelek,
kdzlemények) szama

<Sajat indikator 1>

2.4. TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK

A vart hatast és eredményt szem el6tt tartva, jelen felhivas keretében a kovetkezd tevékenységek
tdmogathatodk (a felsorolas nem kizardlagos, a felhivas céljahoz kapcsolddo tovabbi tevékenységek is
tdmogathatoék):

Emberi jogok védelme, felel@s kormanyzas, szamonkérhet8ség, menekiiltek tamogatasa

® Jogi- és pszicholdgiai segitségnyujtas és egyéb tdmogatdsok emberi jogi aktivistak, valamint
az Ukrajnabdl a haboru eldl menekiilék szamara.

e Az Ukrajnabdl menekul8k (helyi kozosségeknek is elényos) tarsadalmi beilleszkedésének
tdmogatasa, kilonos tekintettel a lakhatdsra, az egészségligyre, az oktatasra és a
foglalkoztatasra. Ez magdban foglalhat tolmdacsolasi szolgaltatasokat, nyelvtanfolyamokat,
tandrok képzését, menekiilt gyermekek szamdra szervezett iskola utani tevékenységeket,
pszicholdgiai tdmogatdst az iskoldkban és ukran didkok szamdra személyre szabott
tdmogatast.

® Az emberkereskedelem elleni fellépés és az aldozatok, kiilonésen a nBk és lanyok, valamint a
szexualis er6szak aldozatainak tAmogatasa.

® Az Ukrajndba valé o©nkéntes hazatérést elBsegitd intézkedések, amennyiben azt a
kortlmények lehet6vé teszik.

® A menekiltiigyi rendszerek - ideértve az ideiglenes védelemi rendszert - hidnyosséagait és
igényeit kezeld tevékenységek.

* Ha a palyazé gy taldlja, hogy egy mutaté egyaltalan nem relevans a projekt szempontjabdl, az érték lehet 0 .



Kutatds, érdekképviselet és egyéb tevékenységek a felelGs kormanyzas, a korrupcié elleni
kiizdelem és az atlathatdsag érdekében.

Kozpolitikdk kidolgozasanak és végrehajtasanak monitorozdsa, “watchdog” tevékenység.
Kapacitasfejlesztés a menekultligy, a migracid és az integracio teriletén m(ikodd allami
intézményekben és szervekben, civil szervezetekben.

Stratégiai peres eljarasok.

A tudatossag novelését célzd, figyelemfelkeltd tevékenységek.

A civil tarsadalom részvétele, partnerségek és tuddsalapu megkozelitések

Halozatépités és kapacitasfejlesztés a civil szektorban a célteriileten (az Ukrajna elleni invazio
kovetkezményei).

Tajékoztatds és kdzOsségszervezés az aktivizmus, az 6nkéntesség és az allampolgari részvétel
Osztonzése érdekében.

Sériilékeny csoportok elérése és érdekeik képviselete.

Részvétel a politikai és dontéshozatali folyamatokban.

Partnerségek kialakitasa civil szervezetek és allami, valamint és maganszektorbeli szervezetek
kozott.

Szocialis innovacié és szocialis vallalkozasok fejlesztése.

Tanulsagok levonasa/tapasztalatok megosztdsa a haborl tarsadalomra, gazdasagra,
egészségligyre, oktatdsra, kulturdlis Orokségre és kornyezetre gyakorolt hatdsairdl és
kovetkezményeirdl a Magyarorszagon és/vagy Ukrajnaban.

Az allampolgérok tudomanyos érdekl6désének felkeltése a kritikus gondolkodas elGsegitése
érdekében, valamint a tudomdanyos eredmények mogott allé folyamatok jobb megértésének
tamogatdsa a bizonyitékokon alapulé tudas iranti bizalom meger@sitéséért.

Allampolgari oktatas és képzés.

Tarsadalmi valtozas eldmozditasat célzo kulturélis tevékenységek.

Hatarokon atnyulo egyittm(kodés.

Interkulturdlis parbeszéd.

Média, a hiteles és torzitatlan informaciok biztositasa, a dezinformacio elleni kiizdelem

Az informacid hitelességének és torzitatlansaganak biztositasara, a média pluralizmusanak és
a médiatudatossagnak a novelésére, valamint a téves informacidk és a dezinformacié elleni
kiizdelemre irdnyuld intézkedések.

Az Ukrajnaval kapcsolatos téves/dezinformacio elleni kiizdelemre, az alkalmazkoddképesség
tdmogatdsara, valamint az ukrajnai menekiltek érdekében torténd tudatos parbeszéd
elGsegitésére iranyuld tevékenységek.

A kormanyzasi gyakorlatok és a (koz)intézmények kapacitasanak fejlesztése a
dezinformacidval szembeni ellenalldképesség erBsitése érdekében helyi szinten.
Tényellen6rz6 platformok és a fliggetlen média tdmogatdsa az informacidészennyezés
hatékony kezelése érdekében, ideértve az algoritmusokat, a generativ mesterséges
intelligencidval létrehozott tartalmakat és a digitalisan manipulalt informacidkat.

A (koz)szolgalati vészhelyzeti és krizisinformacié és kommunikacié meger@sitése kilonb6z6
szinteken.

A lakossdg informacidszennyezéssel szembeni tajékozottsagat és ellenalloképességét
tdmogato tevékenységek.

Oknyomozd Ujsagiras és fliggetlen média tevékenységek.

Bizonyitékokon alapuld, az emberi jogokat figyelembe vev®, aranyos informacidintegritasi
politikdk kidolgozasa.



Az EGT & Norvég Civil Alap Magyarorszag egész teriiletén tdmogat civil szervezeteket, de kiilondsen
Osztonozzik a hatranyos helyzet(i térségekben mikodd, sériilékeny csoportok &ltal vezetett civil
szervezetek pdlyazatainak benyujtasat.

2.5. FELTETELEK

Felhivjuk a figyelmet, hogy a szocidlis szolgaltatasok nyujtdsa csak akkor tdmogathatd, ha ezek a
szolgaltatasok sziikségesek az érdekérvényesités, a kozbsségi részvétel és/vagy az allampolgari
szerepvallalas erfsitéséhez.

2.6. KAPACITASFEJLESZTES

Az EGT & Norvég Civil Alap egyik kiemelt prioritdisa a magyar civil tarsadalom hosszutavu
fenntarthatésaganak és kapacitasanak fejlesztése.

A tdmogatds Osszegének legfeljebb 5%-a felhasznalhaté a tdmogatott szervezeti kapacitdsanak
erfsitését szolgalé tevékenységekre, elsGsorban adomanygyljtd és kozosségi finanszirozasi
kampanyok kidolgozasara és megvaldsitasara.

A palyazok felé elvéras, hogy roviden ismertessék fO szervezeti kapacitasfejlesztési igényeiket és
azokat a tevékenységeket, amelyeket az erre a célra elkllonitett forrasbdl kivannak finanszirozni.

3. PALYAZASRA JOGOSULT SZERVEZETEK ES PARTNEREIK

3.1. PALYAZASRA JOGOSULT SZERVEZETEK

A palyazé felel®s a projekt teljes kezdeményezéséért, el6készitéséért és megvaldsitasaért. Palyazasra
jogosultak azok a civil szervezetek, amelyek Magyarorszagon mikodnek, és megfelelnek az aldbbi
meghatarozasnak:

Nonprofit, énkéntes alapon létrejott, nem gazdasdgi céllal miikédb szervezet, amely
fiiggetlen a helyi, regiondlis és kbzponti kormdnyzattdl, kbzintézményektdl, politikai pdrtoktdl
és gazdasdgi szervezetektdl. Valldsi intézmények és politikai pdrtok, szocidlis partnerek vagy
nyereséget feloszto szévetkezetek nem jogosultak pdlydzni.

Tovabba a jogosult palydzéknak meg kell felelnilik a kbvetkez altalanos feltételeknek:

o Nonprofit szervezetek, amelyek nem személyes haszonszerzés céljabol jottek létre és nem is
igy mUkodnek. Fizetett alkalmazottakkal rendelkezhetnek és bevételt generald tevékenységet
folytathatnak, viszont a nyereséget nem oszthatjak fel sem tagjaik, sem irdnyito testiletiik
kozott, hanem a létesitd okiratukban meghatarozott célokra forditjak. A bevételszerzés nem
lehet a szervezet {6 célja, csupan kildetését tamogatd eszkoz;

e Tagsaggal rendelkez8 szervezet esetén a tagoknak nincs kozvetlen gazdasagi érdekeltsége a
szervezet munkajaban, és a szervezet nem képviseli tagjai gazdasagi vagy szakmai érdekeit (ez
a meghatdrozas tehat kizarja a gazdasagi és szakmai szovetségeket, amelyek célja és feladata
kizardlag tagjai konkrét érdekeinek elémozditasa);

e Onkéntes alapon  szervez&dnek, csoportok vagy magénszemélyek  dnkéntes
kezdeményezésére jottek létre, és amennyiben tagsagi alapon mikodnek, a tagsag nem
kotelezd egyetlen csoport vagy személy szamara sem;
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e Flggetlenek a helyi, regionalis és orszagos kormanyzattdl, egyéb kozhatalmi szervektdl,
valamint politikai partoktdl és gazdasagi szervezetektdl: ezen entitdsok nem rendelkezhetnek
tobbségi képviselettel sem az alapitok kozott (alapitvany esetén), sem a vezetl testiletben.

Vallasi intézmények és politikai pdartok, munkaaddi és munkavallaléi szervezetek vagy
nyereségfelosztd szovetkezetek nem palyazhatnak. Hit alapu szervezetek akkor palydzhatnak, ha
megfelelnek a fenti elveknek, és ha a finanszirozott tevékenységek sem kozvetlenil, sem kdzvetve
nem népszer(sitik az adott vallds tanait, nem folytatnak missziét vagy téritést (az alapvetd
vallasi/kulturalis ismeretterjesztésen tul).

Valamennyi palyazénak tiszteletben kell tartania a nemzetkozi egyezményekben is szabalyozott
alapvetd kozOs értékeinket, és tamogatnia kell az emberi méltdsag, a szabadsag, a demokracia, az
egyenlBség, a jogallamisag és az emberi jogok érvényesiilését. A palyazdknak és a tdmogatott
szervezeteknek err6l nyilatkozatot kell tennidk.

A Polgari Térvénykonyv (2013. évi V. torvény) alapjan Magyarorszagon bejegyzett

e egyesiletek és tarsasagok (kivéve vallasi egyesiiletek, partok, szakszervezetek, munkaltatoi
szervezetek és gazdasagi kamarak);

e alapitvanyok (kivéve kozalapitvanyok és vagyonkezel® alapitvanyok);

e szocidlis szovetkezetek és kizdrdlag természetes személyek tulajdondban 1év6, mikro- és
kisvallalkozasok kategdridjaba tartozé nonprofit tarsasagok (kevesebb mint 25 alkalmazottal),

amelyek a palyazati hataridot megel6z0en legaldbb 1 éve bejegyzésre keriiltek (a birdsagi
bejegyzésen szerepld datum 2025. mdjus 5., vagy korabbi), civil szervezetnek minGsulnek, és igy
jogosultak pdlyazni a felhivdsra, amennyiben teljesitik a fenti feltételeket.

A projektek megvaldsithatdk partnerekkel egytttmikodésben is. A projektpartnerek a vezet6
partnerrel kozos tarsadalmi célt tliznek maguk elé, amit a projekt megvaldsitasaval kivannak elérni.
Emellett aktivan részt vesznek a projekt megvaldsitdsdban, és hatékonyan hozzajarulnak ahhoz.

A kovetkez8 szervezetek jogosultak partnerek lenni:

e Barmely szervezet (adllami, gazdasagi, civil), amely jogi személyként van bejegyezve a
tdmogatd® vagy a kedvezményezett orszagokban® illetve Ukrajnaban vagy Szerbidban;

e nemzetkozi szervezet, testilet vagy ligynokség;

e barmely civil szervezet vagy maganszervezet, amely Magyarorszagon jogi személyként jott
létre.

e Informadlis, ad hoc, 6nsegitd és alulrdl szervez6d6 csoportok, amelyek nem bejegyzett jogi
személyek (a tovabbiakban: ,informalis csoportok”). Informalis csoportok akkor lehetnek
partnernek, ha:

o tagjaik jogszerlien tartdézkodnak vagy székhellyel rendelkeznek a tamogatd
orszagokban, a kedvezményezett orszagokban, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térségen
kivuli, Magyarorszaggal k6zos hatarral rendelkez® orszagok valamelyikében;

o nem személyes haszonszerzés céljabol jottek létre vagy miikodnek;

o acsoport mindenki szamara nyitott és tagsdga dnkéntes;

o céljaik 6sszhangban éllnak az EGT Civil Tarsadalmi Alap célkit(izésével;

® |zland, Liechtenstein és Norvégia.
® Bulgaria, Horvétorszag, Csehorszag, Ciprus, Esztorszag, Gorogorszag, Magyarorszag, Lettorszag, Litvénia,
Malta, Lengyelorszag, Portugdlia, Romania, Szlovakia, Szlovénia.
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o fliggetlenek a helyi, regiondlis és orszagos kormanyzattél és mas hatdsagoktol,
valamint politikai partoktdl, vallasi intézményektél és kereskedelmi szervezetekt6l;
tovabba

o egy, Magyarorszagon jogszer(ien tartézkodd személy képviseli 6ket, aki a csoport
nevében aldirja a partnerségi megallapodast. Informalis csoport nem lehet a projekt
tdmogatasanak kozvetlen kedvezményezettje.

A vezet® partner és minden egyes partnere kozotti partnerségi megallapodast csatolni kell a
tamogatasi szerzOdéshez. A megallapodasnak magyar vagy angol nyelven kell készilnie, és a
kovetkez6&ket kell tartalmaznia: i) a felek szerepére és felel6sségére vonatkozo rendelkezéseket; ii) a
felek kozotti pénziigyi megdllapodasokra vonatkozd rendelkezéseket, ideértve tobbek kozott a
pénziigyi beszamolasi kotelezettségeket, a koltések igazolasanak maddjat, a kifizetések Gitemezését és
a projekt soran elszamolhato koltségeket; iii) a projekt 6sszes koltségére vonatkozdan a tdmogatdsok
formaira és azok szamitasi mddjara vonatkozd rendelkezések; iv) a kifizetési igazoldsok és/vagy a
teljesitett feltételek igazoldsara vonatkozé kovetelmények, amennyiben a tdmogatés atalanyosszeg(;
v) a projekt kdnyvvizsgalataval kapcsolatos rendelkezések; vi) részletes koltségvetés, amely rugalmas
szabalyokat ir el a koltségvetési tételek kozotti atcsoportositdsokra vonatkozdan; és vi) a
vitarendezéssel kapcsolatos szabalyok.

Ha az egyik megdllapodd fél a tdmogatd orszagokban mikodd szervezet, nemzetkozi szervezet,
testlilet vagy ugynokség, a partnerségi megdllapodast angol nyelven kell elkésziteni sablon
hasznalataval (kés6bb lesz hozzaférhetd).

A projektpartnerség nem tévesztend® Ossze az alvallalkozdi szerz&déssel. A projektpartnerek a
projekt végrehajtasa soran mindig kozos tarsadalmi céllal tevékenykednek, aktivan részt vesznek a
projekt végrehajtasaban, igy hatékonyan hozzajarulva ahhoz. Ezzel szemben az alvallalkozdi szerz6dés
egy vagy tobb konkrét eredményre iranyul, pl. szolgaltatasokra vagy eszkozokre, amelyek egy konkrét
tevékenység megvaldsitasat szolgaljak a projekten belil. Az alvéllalkozdi szerz6dés mindig megfelel®
szolgdltatasi vagy beszerzési megallapodds alapjan keril megkotésre.

Egy szervezet egy palyazatot nyujthat be palyazéként (vezetd partnerként), és tovabbi két
projektben lehet partner ebben a felhivasban. Jelen palydzati felhivas keretében palyazd
szervezetek palyazhatnak tobbi, aktualisan nyitott kiirdsara is, beleértve a szervezeti tdmogatasokat.

A projekt idGtartama 12 és 48 honap kozott

A tdmogatds Osszege 30 000 és 120 000 eurd kozott
A projekt megvaldsitasanak tervezett kezdete 2026. julius

A koltségek elszamolhatésaganak végsd datuma 2030. december 31.

A projekt tdmogatasi intenzitasa 100%.
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A tamogatottndl felmerilt valamennyi koltség elszdmolhatd, amennyiben az aldbbi feltételek
mindegyikének megfelel:

(a) a koltségeket megalapozd tevékenységek a tdmogatasi szerz6désben meghatarozott kezd6 és
zard id6pont kozott torténnek;

(b) atdmogatasi szerzOdés targyahoz kapcsolédnak;

(c) aranyosak és sziikségesek a projekt végrehajtasahoz;

(d) kizardlag a projekt céljanak és vart eredményeinek elérését szolgaljak, a gazdasagossag,
hatékonysag és eredményesség elveivel 6sszhangban;

(e) azonosithaték és ellenBrizhet6k, a kedvezményezett szamviteli nyilvantartdsaiban
szerepelnek, és az alkalmazandd szamviteli standardokkal és az altalanosan elfogadott
szamviteli elvekkel 6sszhangban kertilnek meghatarozasra;

(f) megfelelnek az alkalmazandd adé- és tarsadalombiztositasi jogszabalyok kovetelményeinek.

Az alabbi koltségkategdridk altalaban elszdmolhatok:

(a) aszemélyi jellegl raforditasok, beleértve a tényleges munkabért, a tarsadalombiztositasi
jarulékokat és egyéb kotelez6 kozterheket;

(b) a projektben részt vevd munkatarsak és résztvevOk utazasi koltségei és napidijai;

(c) j vagy hasznalt eszk6zok teljes beszerzési ara;

(d) fogydeszkozok és készletek koltségei;

(e) a tdmogatott altal a tevékenységek végrehajtasa érdekében kotott egyéb szerz8désekbdl
eredd koltségek, feltéve, hogy a szerzOdéskotés megfelel az alkalmazandd beszerzési
szabdlyoknak’;

(f) a tédmogatasi szerz8dés 4altal elSirt kotelezettségekb8l kozvetlenul eredd koltségek (pl.
konyvvizsgalat dija);

(g) kozvetett koltségek, példaul bérleti dij, rezsikoltségek és altalanos irodafenntartasi koltségek.

Ingatlanok felujitasaval, atalakitasaval vagy korszer(sitésével kapcsolatos kdltségek nem haladhatjak
meg a projekt elszdmolhatod kdzvetlen koltségeinek 50%-at.

A palydzokat arra 0Osztondzzik, hogy természetbeni sajat hozzdjaruldsként, onkéntes munka
formdjaban, a kért tdmogatasi dsszeg legfeljebb 5%-aig jaruljanak hozza a projekthez.?

A pdlyazat részeként be kell nydjtani a projektre vonatkozo, tevékenységek szerint lebontott, tételes
koltségvetési tervezetet (az online palyazati adatlap részeként). A tamogatottak a kovetkez8
egyszerUsitett koltségszamitasi lehetBségek kozul valaszthatnak, amelyek a jévahagyott koltségvetési
terv alapjan kertilnek kiszamitasra, illetve amely a késObbi beszamolasi kotelezettséget is
meghatarozzak (Lasd még: Nyomon kovetés és beszamolas):

e Atalanydsszeg (lump sum): a tervezett (pdlyazati) koltségvetés alapjan minden
tevékenységhez egyetlen rogzitett Osszeg tartozik, ami a feladat teljeskor(i elvégzése utén
szamolhato el.

o Atalanydij (flat rate): csak a személyi koltségekkel kell tételesen elszamolni, az tobbi
projektkoltségre automatikusan a személyi koltségek 6sszegével azonos 6sszeg szamolhaté el
(annak 100%-a).

7 A 15 000 EUR-t meghaladd szerzOdések esetében a kedvezményezettnek biztositania kell a potencidlis
szolgdltatok kozotti tisztességes versenyt, példaul hatékony ar-6sszehasonlitas révén.

8 Az dnkéntes munka pénzbeli értékének kiszamitasakor a 350/2011. (XIl. 30.) Korm. rendelet 4. § (5) bekezdése
az iranyadd: egy Ora dnkéntes munka értéke az aktualis, hivatalosan megallapitott minimalbér 1/160-ad része.
Ett6l eltérni kizardlag olyan oOnkéntes tevékenység esetén indokolt, amely kilonleges szaktudast és
szakértelmet igényel, és magas piaci értékkel bir.

13



Megjegyzés: ha egy tervezett kiadasi tétel szerepel a jévahagyott palyazati kdltségvetésben, az még
nem jelenti azt, hogy az adott, ténylegesen felmerilt kiadas automatikusan elszdmolhato lesz, az még
az ellenBrzések targyat képezheti.

A tamogatas eurdban (€) keril kifizetésre a kedvezményezett forintszamlajara, ahol automatikusan
forintra valtédik. A koltségek forintban térténd elszdmolasdhoz a kedvezményezett bankja éltal az
atutalds napjan alkalmazott arfolyam az irdnyadd. Amennyiben a tdmogatds tébb részletben kerdil
kifizetésre, az adott beszamolasi idGszakban felmerilt koltségek atvaltasahoz a legutdbbi részlet
kifizetésekor alkalmazott banki arfolyamot kell figyelembe venni. Az egyes részletek atutalasa kozotti
arfolyamkockazat a kedvezményezett szervezetet terheli, tehat az arfolyam-kilénbozetbél eredd
veszteség nem szamolhato el a projekt terhére.

Kivételes esetekben, ha a projekt egyes koltségei eurdban merilnek fel, kedvezményezett kérheti a
tamogatas egy részének eurdban torténd kifizetését. Ezt a tdmogatasi szerz8désben kell rogziteni.
Amennyiben bizonyos koltségek a forinton és az eurdn kivili pénznemben merilnek fel, az InforEuro
arfolyamot kell alkalmazni.

A tamogatas kifizetése a tamogatasi szerzOdésében meghatarozott részletekben torténik, a
tamogatas id6tartamatol fuggben:

Eldleg és idOkézi kifizetések: azonos 6sszegli éves részletekben. Az el6leg a tamogatési szerz6dés
alairdsat kovetd® 10 munkanapon beldl keril atutaldasra a kedvezményezett részére. Az id6kozi
kifizetések a kedvezményezett 4&ltal benyujtott idOkozi beszamoldk jovahagyasat kovetd 10
munkanapon beliil torténnek.

Zaro kifizetés: a tdmogatas 10%-a vagy a fennmarado végsd egyenleg. A zard kifizetés a projekt
végbeszamolodjanak jovahagyasat kovetd 10 munkanapon beliil torténik meg.

A palyazatok benyujtdsanak hatarideje 2026. majus 5., 16:00 CET, A benyujtas igazoldsaul a palyazat
lebonyolitéhoz valé beérkezés datuma és idBpontja szolgal. A hatariddn tul benyujtott palyazatok
elutasitasra kerulnek.

A palyazatokat az online palyazatkezeldé rendszerben (palyazat.norvegcivilalap.hu) torténd
regisztraciot kovet&en elérhetd, magyar nyelvii palyazati (irlapon kell benyujtani.

Kizardlag a fenti mddon, elektronikus uton benyujtott palyazatok keriilnek befogadasra.

Kérdések legkésGbb a palyazat benyujtasi hataridejét megel6z6 3. munkanapig tehetOk fel. A
lebonyolitd nem koteles valaszt adni az ezt kdvetOen beérkezett kérdésekre.

Kérdéseket az online palyazatkezel® rendszerben, regisztraciot kovetBen elérhetd lizenetkild®
feltleten keresztil lehet feltenni. A lebonyolité 3 munkanapon beliil valaszol. A kérdések és valaszok
a program honlapjan, a GYIK szekcidban is kozzétételre keriilnek, ezért javasolt a honlap rendszeres
figyelemmel kisérése.
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A Civil Alappal és jelen felhivassal kapcsolatos barmely panasz az online palyazatkezel® rendszer
Uzenetkild6 fellletén keresztil nydjthato be.

5.2. TAMOGATAS A PALYAZOK SZAMARA

A palyazati idBszak alatt, 2026 marcius—aprilisaban, a lebonyolité legaldbb egy személyes tajékoztatd
eseményt szervez Budapesten, valamint egy online tajékoztatét a felhivas irdnt érdekl6d6 civil
szervezetek szamdra. Emellett a Civil Alap valamennyi felhivdsdhoz kapcsoléddan informacids
mihelyek kertilnek megrendezésre vidéki nagyvarosokban. Ezen események id6pontjai és helyszinei
a program honlapjan keriilnek kozzétételre: norvegcivilalap.hu.

Helyi érdekl8dés esetén tovabbi mihelyek is szervezhet8k mas helyszineken, amennyiben egy civil
szervezet vallalja az esemény megrendezését, és garantalja legalabb 10 szervezet részvételét.

6. ADMINISZTRATIV, JOGOSULTSAGI ES KIVALASZTASI

6.1. ADMINISZTRATIV FELTETELEK

Az adminisztrativ megfelel8ség ellenbrzése az alabbi kritériumok alapjan torténik:

e A palyazati felhivas elsd oldalan és az 5. fejezetben megadott benyujtasi hatarid® betartasra
keriilt. A hatarid® utan beérkezett palyazatok nem keriilnek elbirdlasra.

® A palydzatot magyar nyelven (angol nyelvi 6sszefoglaléval) nyujtottak be az online
palyazatkezel® rendszerben elérhetd elektronikus GUrlapon.

e A palyazati adatlap valamennyi kérdésre relevans vélaszt tartalmaz.

® A szervezet sem fBpalydzdként, sem partnerként nem nyljtott be tébb palyazatot, mint
amennyit a felhivas kifejezetten engedélyez (lasd 3.2 Palyazasra jogosult partnerek).

6.2. JOGOSULTSAGI FELTETELEK

A jogosultsag ellenBrzése az aldbbi kritériumok alapjan térténik:

e A palyazo jelen felhivas 3. fejezetében foglaltaknak megfelel6en Magyarorszagon bejegyzett
egyesllet vagy alapitvany.

e A palyazé a felhivas benyujtasi hataridejét megel6z6en legalabb 1 éve bejegyzett szervezet.

® A palyazo jogszabdlyban elGirt adatai, beleértve a legutdbbi éves beszamolot is, naprakészen
szerepelnek a (cég)birdsagi nyilvantartasban:

A lebonyolité tovabbi informacidkat/dokumentumokat kérhet a palyazétdl, hogy megbizonyosodjon a
fenti feltételek teljesiilésérdl. A palyazonak 5 munkanap all rendelkezésére a hianyzé dokumentumok
benyujtasara.

Ha a palyazo a hatarid6ig nem valaszol, a palyazat elutasitasra kertlhet, illetve a hidnyossag jellegétdl
fuggdben a kért informaciok nélkil folytathatd annak feldolgozasa, az ebbdl eredd hatranyokkal.
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https://birosag.hu/ugyfeleknek/civil-szervezetek/civil-szervezetek-nevjegyzeke

Azok a palyazok, akiknek palydzata adminisztrativ vagy jogosultsagi kritériumok nem teljesitése miatt
elutasitasra keril, értesitést kapnak az elutasitds okarol, és az értesités napjatdl szamitott 8 napon
belul fellebbezhetnek a dontés ellen. A fellebbezéseket az online palyazatkezel® rendszer
Uzenetkild6 feltletén keresztil kell benyujtani.

A fellebbezést a kapcsolattartd tovabbitja az Iranyitd Bizottsagnak, amely javaslatot tesz a kérelem
elfogadasara/elutasitasara. Elfogadas esetén a kérelem visszakertl az értékelési folyamatba.

Azon palyazatokat, amelyek megfelelnek a 6.1. és 6.2. fejezetekben meghatarozott adminisztrativ és
jogosultsagi kritériumoknak, legalabb két, a lebonyolitd altal kijelolt, partatlan szakért® értékeli. A
szakértOk kozil legalabb egy flggetlen a lebonyolitétdl.

A szakértOk egymastdl flggetlenil értékelik a palyazatot az alabbi tablazatban szerepl kivalasztasi
kritériumok alapjan. Minden kritériumot O0-tél 3-ig terjedd skalan értékelnek (egyaltalan nem
megfelel® — kissé megfelel§ — részben megfeleld — teljes mértékben megfeleld).

Kivalasztasi kritérium Max.
pontszam

1. Megfelelés 6

1.1. A projekt megfelelése a felhivas céljainak és elvarasainak: milyen | 3

mértékben jarul hozzd a projekt az Ukrajna elleni invazié
kovetkezményeinek kezeléséhez?

1.2. A projekt megfelelése a kozvetlen és kozvetett célcsoportok igényeinek: | 3
milyen mértékben javitja a menekiltek és menedékkérdk korilményeit és
jogait, és/vagy milyen mértékben képes megvaltoztatni a kdzmegitélést és
a tobbség hozzaallasat?

2. Madszertan 6

2.1. Milyen mértékben 4ll Osszhangban a projekt a program céljaival, | 3
hatasaival és eredményeivel, azaz a javasolt tevékenységek mennyiben
szolgdljdk a program vart hatasait és eredményeit?

2.2. Mennyire j6l megvdlasztottak, indokoltak és biztositjdk a projekt sikeréta | 3
hatasok és eredmények eléréséhez alkalmazott modszerek?

3. Tapasztalat 6

3.1. A palyazo tapasztalata és képessége a projekt megvaldsitdasara: mennyire | 3
tapasztalt a palyazé a menekiltekkel és menedékkérbkkel valé6 munka
terén, mennyire érti azok sziikségleteit és helyzetét?

3.2. A projektcsapat felkésziiltsége: milyen mértékben rendelkezik a csapat a | 3
javasolt tevékenységek sikeres végrehajtasahoz szlikséges
szakértelemmel, képzettséggel és tapasztalattal?

4. Fenntarthatdsag 3

16



4.1. A hatasok és eredmények fenntarthatdsaga: Mennyiben varhatd, hogy | 3
lesz a projektnek tartés hatasa a célcsoportra? Mennyire valdszin(, hogy
a projekt befejezése utan tovabb mikodik?

5. Koltséghatékonysag 3

5.1. Mennyire ardnyos és indokolt a koltségvetés a tervezett | 3
tevékenységekhez mérten?

6. Tovabbi pontszamok Max. 2

6.1. Marginalizalt tertletek/csoportok: mennyire tapasztalt a palyazé a | 1+1
hatranyos helyzet( terileteken és/vagy sérilékeny csoportokkal vald
munka terén, tobbek kdzott milyen tapasztalata van a roma kozésségekkel
valé munkaban?

Osszpontszam 24+2

A pdlyazatnak legaldabb 18 pontot kell elérnie ahhoz, hogy tdmogatdasra javasolhatd legyen.

Az 1.1. (relevancia) és a 2.1. és 2.2. (koherencia) kritériumok kizaré kritériumok, azaz amennyiben
mindkét értékel® 0 pontot ad valamelyikre, a palyazat automatikusan elutasitasra keril. A projektek
rangsorolasa a pontszamok szamtani &tlaga alapjan torténik. Az értékel6k irdsos indokolast is
készitenek pontszamaik aldtamasztasara, feltlintetve a palyazat erGsségeit és gyengeségeit.

Ha a két értékeld pontszamai ko6zott a magasabb érték 30%-at meghaladé eltérés van, és mindkét
értékel6 10 pont feletti 6sszpontszamot adott, a lebonyolitd egy harmadik szakért6t kér fel a palyazat
értékelésére. llyen esetben a két egymashoz kozelebb esd pontszam atlaga lesz a palyazat végsd
pontszama.

Az értékelési folyamat soran a figgetlen értékelok az online rendszeren keresztil tovabbi
kérdéseket tehetnek fel, amelyeket a lebonyolitd kapcsolattartéja tovabbit a pdlyazd szervezetnek,
megadva a valaszadds hatdridejét, vagy helyszini |atogatds soran tisztdzza azokat a palydzéval.
Vélaszadas elmulasztasa esetén a palyazatot hidnyos informacidk alapjan értékelik!

A tdmogathatd palyazatok kivalasztasa az alabbi |épések és kritériumok mentén keril értékelésre:

A fuggetlen értékel6k altal adott pontszamok atlaga alapjan a lebonyolité rangsorolja a palyazatokat,
és tovabbitja azt a Biralo Bizottsagnak, amely harom, az adott terileten jartas, civil szektorban
szerzett tapasztalattal rendelkez6 személybOl &ll. Koziluk legalabb egynek a lebonyolitétdl
flggetlennek kell lennie.

A Biralo Bizottsag az értékel6k pontszamai alapjan felllvizsgalja és jovahagyja a palyazatok rangsorat
és a kiiszobértékeket, melyeket mddosithat, figyelembe véve, hogy a kivdlasztott projektek
Osszessége mennyire felel meg az altalanos célkitlizéseknek és a palyazati felhivas részleteinek. Az
értékel6k véleménye alapjan a Biralo Bizottsag tovabbi tamogatasi feltételeket is javasolhat.
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A tdmogato orszagok képvisel&i megfigyel6ként meghivast kapnak a Bizottsag liléseire.

A tdmogatando projektekkel kapcsolatos végs6 dontést a lebonyolitd Iranyitd Bizottsaga hozza meg,
amely a konzorcium alapitvanyainak harom igazgatdjabdl all. Indokolt esetekben mddosithatja a
Birdlé Bizottsag dontését.

Az Iranyitd Bizottsdg dontése végleges, az ellen fellebbezni nem lehet.

A kivalasztasi folyamat iitemezése:

2026. februar 11. | A felhivas kozzététele

2026. Informacios mihelyek és események
marcius-aprilis

2026. majus 5. A palyazatok benyujtasanak hatarideje

16:00

2026. majus A palyazatok adminisztrativ és formai ellenGrzése
kdzepe

2026. Fluggetlen szakért6k értékelik a palyazatot

majus—junius

2026. junius vége | A Biralod Bizottsag Ulése

2026. julius A nyertes palydzatokrdl az Iranyitd Bizottsag dont

kdzepe

2026. julius A tdmogatasban részesild palyazatok kihirdetése a program honlapjan:
kozepe norvegcivilalap.hu

2026. julius A projektek tervezett indulasa

kdzepe

8. TAJEKOZTATAS DONTES UTAN

SZERZODESKOTES

A tamogatasi dontést a lebonyolité a doéntés meghozatalat kovetBen (legkésObb a koévetkezd
munkanapon) kbzzéteszi a norvegcivilalap.hu honlapon, és az eredményrél 15 munkanapon belil
irdsban értesiti az 6sszes palydzot az elektronikus tdmogatasi rendszeren keresztiil, a pdalyazé altal
megadott elérhet&ségi adatok alapjan. Az értesités tartalmazza a palyazat pontszamait, az esetleges
tdmogatasi feltételeket, valamint sikertelen palyazok esetében az elutasitas indoklasat.

A

A kivalasztott palyazok az online rendszeren keresztiil megkapjak a tdmogatasi szerzOdés tervezetét,
és a palyazat alapjan kidolgozott, a palyazdval valé egyeztetéseket kbvetOen véglegesitett és
jovahagyott tevékenységek, illetve a koltségvetés 0Osszefoglaldjat mellékletként. Ezeket harom
példanyban ki kell nyomtatni, aldirni, és 30 napon beliil elektronikus tton (PDF formatumban) és
postai uton is kell elkiildeni a kijelolt kapcsolattarté alapitvanynak, amely ellen8rzés utan
tovabbitja azokat az Okotérs Alapitvanynak. Az alapitvany ezutdn &tutalja a megfelel &sszeget a
tdmogatottnak.

A tdmogatasi szerz8dés kotelez6 mellékletei (az alairt szerz6déssel egyidejlileg kell elkildeni):
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1. melléklet: projektésszefoglald, vart eredmények és indikatorok, jévdhagyott koltségvetés
(aldirval) — eredeti példany postai Uton és elektronikusan megkiildve;

2. melléklet: a szervezet nyilvantartasba vételérdl szold, 30 napnal nem régebbi birdsagi
igazolas (a hataskorrel rendelkezd torvényszékektdl, elektronikus Uton is beszerezhet®) —
elektronikusan elkildve;

3. melléklet: a Nemzeti Ado- és Vambhivatal (NAV) altal kidllitott, 30 napnal nem régebbi
igazolas arrdl, hogy a szervezetnek nincs kdztartozasa (,nullas igazolds”); ez kivalthaté azzal,
ha a tamogatott szervezet szerepel a koztartozdsmentes addzok adatbazisdban (a NAV
honlapjardl kinyomtatott igazoldssal) — elektronikusan elkildve;

4. melléklet: az alapszabdly vagy alapité okirat egyszer(i masolata, elektronikus Gton elkiildve

5. melléklet: a tdmogatott szervezet bankja altal kiadott, a szervezet Osszes bankszamldjara
érvényes azonnali beszedési megbizas, eredeti példany postai uton és elektronikusan
elkildve;

6. melléklet: a legutdbbi éves beszamold (és mellékletei) egyszer(i mésolata, elektronikusan
elkildve;

7. melléklet: a tdmogatott szervezet nyilatkozata arrdl, hogy véllalja a legmagasabb etikai
normak betartdsat, valamint tiszteletben tartja az EGT Alapok értékeit: az emberi
méltdsagot, a szabadsagot, a demokraciat, az egyenlOséget, a jogallamisagot és az emberi
jogokat, beleértve a kisebbségek jogait is, tovabba tartdézkodik minden diszkriminativ vagy
intolerdns magatartastol, elektronikusan elkildve

8. melléklet: (partnerségben megvaldsitott projektek esetén): az Gsszes partner dltal aldirt
partnerségi megallapodas, elektronikusan elkildve.

Az Iranyitd Bizottsdg egyes esetekben tovabbi mellékletek benyujtasat is elirhatja a tamogatasi
dontésben.

A projektek legkorabban a tdmogatési dontés kozzétételének napjan kezdédhetnek, ami varhatdan
2026. julius kozepén lesz (ha azonban a tdmogatasi szerz8dést alairasa barmilyen okbdl meghidsul, a
felmeriilt koltségek a szervezetet terhelik).

A tamogatasi szerzOdés a végrehajtas sordan mdédosithatd. Az altaldnos tevékenységekben vagy az
Utemtervben bekdvetkezd, 3 honapot meghaladd jelent8s valtozdsokat a tdmogatottnak irasban kell
bejelentenie a lebonyolité kijelélt kapcsolattartéjanak, legaldbb 15 nappal a véaltozas tervezett
hatalybalépése elo6tt.

A lebonyolitd sajat munkatdrsai kdzil minden tdmogatott szervezethez kijeldl egy kapcsolattartét, aki
egyluttm(kodik a tdmogatottal, és a megvaldsitas teljes idGtartama alatt — munkaid6ben — barmikor
megkereshetd kérdések, megvitatandd problémak vagy sikertorténetek kapcsan az online
tamogataskezel6 rendszer tizenetkuldd feltletén keresztiil, telefonon vagy személyesen.

A kijelolt kapcsolattartd a projekt id&szakban legalabb évente egyszer, de sziikség esetén tdbbszor is
helyszini |atogatast tehetnek a tamogatottaknal, hogy attekintsék a fejleményeket, az igényeket, és
szlikség szerint segitséget nyujtsanak.

A tdmogatottaknak éves szoveges és pénziigyi beszamolot kell benyujtaniuk az online
palyazatkezel® rendszeren keresztiil:

® A szoveges beszamoldt legkésObb a targyévet kovetd év januar 31-ig kell benyujtani, és
abban be kell mutatni a tdAmogatott tevékenységét, valamint értékelni kell, hogy az hogyan
jarult hozza a felhivasban megfogalmazott hatas és eredmény eléréséhez, valamint az
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indikatorok teljesitéséhez. Tovabba be kell szamolni a felmerult nehézségekr6l, eltérésekrdl
és modositasokrol, illetve a szervezet sajat kapacitdsainak fejlesztésében, és mas civil
szerepl6kkel valo egyuttmiikodésében elért elérehaladasral.

A beszamoldhoz csatolni kell a végrehajtas sordn keletkezett, az indikator értékeket
aldtdmaszté  kézzelfoghaté  termékeket és dokumentumokat (pl. kiadvanyok,
sajtokozlemények, rendezvények jelenléti ivei stb.).

Az egyszer(sitett pénzigyi elszamolas alkalmazasa:

A tamogatas kifizetése a tervezett tevékenységek teljes kor(i megvaldsitasatdl figg, amit a fenti
dokumentumokkal kell igazolni.

Atalanydsszeg (lump sum) esetén az adott tevékenységhez tartozé (a beadott kdltségvetés
nyoman a tamogatasi szerz6désben rogzitett) atalanybsszeg a megvaldsitas igazolasa utan
szamolhaté el a tamogatas terhére. A nem vagy csak részben megvaldsitott tevékenységek
utan jard atalanyosszeg a tamogatas dsszegébOl levonasra keriil!

Atalanydij (flat rate) esetén csak a jovahagyott személyi koltségekkel kell tételesen
elszamolni, az dsszes tobbi projektkoltség fedezésére automatikusan a személyi kéltségek
elfogadott 6sszegével azonos 6sszeg jar (annak 100%-a).

A kapcsolattarto a jelentéseket a benyujtastdl szamitott 20 munkanapon belil ellen8rzi, majd tisztazé
kérdéseket tehet fel és kiegészitd dokumentumokat kérhet. A tdmogatottnak 8 nap all
rendelkezésére a hianyossdgok pdtlasara (sziikség esetén 8 napos hosszabbitas lehetséges). Az
ellenbrzés befejezése utdn kapcsolattartd munkatdrs a jelentést tovabbitja a lebonyolitd
igazgatodjanak jovahagyasra, ezutan keril sor az esedékes tdmogatasi részlet atutalasara.

A beszdmolas részletes szabalyait a tdmogatottak szamara késziilt Utmutaté tartalmazza (kés6bb
lesz elérhet6).
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MELLEKLET: HATASKOZPONTU SZEMLELET A CIVI

Az EGT és Norvég Alapok altal tamogatott valamennyi program hatdskézponty szemléleten
(results-based management) alapul, ahol a hangsuly elsédlegesen az elérni kivant célon van.

A Civil Alap esetében ez a hosszutavu cél a kovetkez8: ,,Sokszinli és erds civil tarsadalom, amely védi
a demokraciat és a jogallamisagot, illetve tamogatja az emberi jogok érvényesiilését.”

A hatdskozpontl szemlélet szerint a hosszutavu cél elérésére stratégiat kell kidolgozni. Ennek
megvaldsitdsahoz olyan eszkozok allnak rendelkezésre, mint a hataslanc, a vart eredmények és
hatasok keretrendszere, azok nyomon kovetése (monitoring) és értékelése, valamint a kockazatok
kezelése.

HATASOK MERESE A CIVIL ALAPBAN

A hatéslanc a kozvetlen eredményekb6l (output), a hatdsokbdl (outcome) és a hosszutavu célbol
(objective) épdil fel.

A hataslanc abraja:

Longer term results
| Shortterm results | . i :
Y
Deliverables from activities Changes to the direct target group Changes beyond the direct target group

Short term and lower Longer term and

level result: higher level result:
Output Outcome

Példa egy hataslancra a Civil Alapbdl:

Longer term results
| Short term results | . ‘ '

|
Deliverables from activities Changes to the direct target group Changes beyond the direct target group

CSOs that promote
Organisational democracy, the rule of

development supported law, and human rights
strengthened

Az eredmények a tevékenységek végrehajtasabdl kozvetlenliil adddnak, az ehhez hasznalt
erBforrasokat pedig raforditasnak (input) neveziink.

A tevékenységekkel és raforditasokkal kiegésziilve a hataslanc a kbvetkez6képpen néz ki:
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These are all labelled results within the EEA and Norway Grants

Short term results Longer term results

W

|
Deliverables from activities Changes to the direct target group Changes beyond the direct target group

that promote

Organisational development y, the ry
supported , and human rights
strengthened
What the
The financial, human intervention does to
and material produce results
resources allocated (utilisation of

resources)

Az aldbbi két abra altaldnos példakat mutat be néhany olyan tevékenységre, amelyek a Civil Alap két
kozvetlen eredményének és hozza tartozé hatasanak az elérését szolgaljak.

These are all labelled results within the EEA and Norway Grants

Short term results Longer term results

|
Deliverables from activities Changes to the direct target group Changes beyond the direct target group

supported law, and hu

strengthened

Possible activities:
Capacity-building,
mentoring,
networking, etc.

The financial, human
and material
resaurces allocated

These are all labelled results within the EEA and Norway Grants

Short term results Longer term results

|
Deliverables from activities Changes to the direct target group Changes beyond the direct target group

Civic engagement increased

Possible activities:
The financial, human Civic education, civic
and material resources awareness raising,
allecated local community
organising etc.

A hataslanc egyes szintjei kozotti kapcsolatok elGfeltevéseken alapulnak. Példaul el6feltevés, hogy
amennyiben egy civil szervezet szervezetfejlesztésben részesiil, akkor er6sebbé valik.Fontos, hogy
ezeket az el6feltevéseket igazoljuk, példdul értékelés utjan. Az FMO ezért 2023-ban kiilsd értékelést
rendelt meg, hogy igazolja ezt a konkrét el6feltevést. (Az értékelés eredménye elérhetd az EGT és
Norvég Alapok weboldalan.)

Minél magasabb szinten helyezkedik el valami a hataslancban, annal kisebb a rahatasunk annak
elérésére. Az is el6fordulhat, hogy nem igazolhatd egyértelm(ien, hogy egy kozvetlen eredmény
valdban hozzéjarul egy magasabb szint( hatas eléréséhez.
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Az aldbbi abran lathatd, hogy mekkora befolyasunk van a hataslanc kilénb6z6 szintjeinek alakitasara:

Results

Sphere of control Sphere of influence Sphere of interest

A LEGFONTOSABB TUDNIVALOK A CIVIL ALAP HATASKOZPONTU
SZEMLELETEROL A PROJEKTHEZ KAPCSOLODOAN

A Civil Alap olyan modellt koévet, amelyben a tervezett eredmények és hatasok a tamogatott
projekteken keresztiil valésulnak meg. Az a palyazat nyerhet tdmogatast, amely illeszkedik a Civil
Alapban elvart eredmények és hatasok rendszeréhez, és hozzajarul azok megvaldsuldsahoz.

A Civil Alapban egy projekt kizardlag egy vart hatas elérését célozhatja meg, ugyanakkor ehhez
tébb kdzvetlen eredménnyel is hozzajarulhat.® A kétoldalu egyiittm(ikédést tartalmazé projekteknek
a vart hatashoz valé hozzéjarulds mellett a kétoldalt eredményekr6l is be kell szamolniuk.

A Civil Alapbdl megvaldsuléd minden projekt sajat, projektszint(i hataslancokat is készithet. Ebben az
esetben fontos, hogy a palyazé figyeljenek arra, hogy a sajat, projektszint(i hataslancai és az Alap
programszint(i hataslanca 6sszhangban legyenek egymassal. Ez segithet a projektek végrehajtasaval
és a beszamoldssal kapcsolatos kihivasok lekiizdésében is. Projektszint(i hataslancok készitése nem
kotelezd.

A Civil Alapban elvart eredmények és hatasok megvaldsuldasat mutatdk (indikatorok) segitségével
mérjik. Az indikdtorok — beleértve a mérési egységeket, az ellenbrzés adatforrasait, a kiinduld
értékeket és a célértékeket — a projektszerz8dés részeként keriilnek rogzitésre.

A jévahagyott indikatorok a megvaldsitas soran segédeszkozként szolgdlnak a beszamoldshoz. A
tamogatottak felel&sek az indikadtorokhoz kapcsolodd adatok gyljtéséért és elemzéséért, valamint a
kivalasztott eredmény(ek)hez és hatashoz kapcsolddo széveges beszamolo elkészitéséért.

Erdemes ezek értékelését mar a projekt megvaldsitasa soran elkezdeni, vagy legkés6bb azt kévetHen
elvégezni, mind a jobb elszdmoltathatdsag, mind a tanulsagok levonasa érdekében.

® Magyarorszagon a Civil Alapban egy projektnek egy kézvetlen eredményhez kell hozzjarulnia.
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