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Az EGT és Norvég Civil Alap az EGT és Norvég Alapok keretében, lzland, Liechtenstein és Norvégia
hozzajarulasaval 15 eurdpai unids tagallam — koztiik Magyarorszag — szdmara nyUjt tdmogatast. A
tdmogatas célja a tarsadalmi és gazdasagi egyenlOtlenségek csokkentése az Eurdpai Gazdasagi
Térséghben (EGT), valamint a tamogaté és a kedvezményezett orszagok kozotti kétoldalu
kapcsolatok erOsitése.

A Civil Alap célja, hogy hozzéjaruljon egy sokszin(i és er®s civil tarsadalom kialakuldsahoz, mely fellép
a demokracia, a jogallamisag és az emberi jogok védelmében.

A Civil Alap magyarorszagi programjanak teljes keret6sszege 22 935 849 EUR (ebbdll mintegy 19,5
millié EUR keril kozvetlenll palydzati Uton szétosztasra). A programot Magyarorszagon a tamogaté
orszagok dontése értelmében az Okotars Alapitvany, az Autonémia Alapitvany és a Karpatok
Alapitvany-Magyarorszag alkotta konzorcium mikodteti.

lelen felhivas a program valamennyi prioritasi tertletén (lasd alabb) tevékenyked® civil szervezeteket
célozza, teljes keretosszege 1 000 000 EUR.

A NYILT PALYAZATI FELHIVAS OSSZEFOGLALASA

A felhivas cime Kapacitdsfejlesztés és haldzatépités

A magyar civil tarsadalom megerQsitése és Ujjaélesztése olyan
innovativ  kapacitasfejlesztési és haldzatépitési  projektek
finanszirozasaval, amelyek kreativ mddszerek és részvételi gyakorlatok
segitségével javitjak a civil szervezetek — kiiléndsen a nagyvarosokon
kivili szervezetek — intézményi rugalmassagat, készségeit és helyi
szerepvallalasat.

A felhivas célja

Vart hatas (Outcome)

3. hatds: Meger8s6dnek a demokraciat, a jogallamisagot és az emberi
jogok érvényesiilését tamogatd civil szervezetek

Vart eredmény (Output)

3.2. Kedvez8bb kérnyezet alakul ki a civil tarsadalom szamara

Tamogathaté
tevékenységek

Innovativ kapacitasépitési és kreativ képzési modszerek, valamint a
helyi onkormanyzatokkal valé egyittmUkodést elGsegitd részvételi
eszkozok kidolgozdsa és alkalmazasa civil szervezetek szamara. A
modszerek és eszkozok széleskorll terjesztése, illetve haldzatépités és
mentoralds ezzel Osszefliggésben, kilénos tekintettel a vidéki civil
tarsadalom megerfsitésére.

Jogosult palydzok

Magyarorszagon bejegyzett egyesiiletek és alapitvanyok, nonprofit
tarsasagok és szocidlis szovetkezetek amelyek a palyazati hatarid6t
megel6z6en legalabb 1 éve miikddnek (a részleteket lasd alabb).

A projektek id6tartama

24 és 48 hénap kozott

A projektekre elnyerhet®
tamogatas Osszege

50 000 és 100 000 EUR kozott

Onrész

Onrész nem sziikséges




Kapacitasfejlesztés

N/A (a teljes tamogatasnak szervezeti fejlesztési célokat kell
szolgdlnia)

Partnerségek

A palydzat mas, a felhivas szerint tamogathato szervezetekkel vagy
intézményekkel partnerségben is benyujthatd, lehet8ség szerint
legfeljebb két partner bevonasaval.

Arra is biztatjuk a palyazdkat, hogy a tdmogatd orszagok (Izland,
Liechtenstein és  Norvégia) szervezeteivel alakitsanak ki
partnerségeket.

A felhivas a kovetkezd
nyelveken érhet el

Angol

Magyar

A palyazattal kapcsolatos
kérdések bekildésének
hatarideje

2026. aprilis 29., 16:00 CET

Benyujtasi hataridé

2026. majus 5., 16:00 CET
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1. ALAPVETO INFORMACIOK AZ EGT & NORVEG CIVIL

ALAPROL MAGYARORSZAGON

Az lzland, Liechtenstein és Norvégia finanszirozasaban megvalésulé EGT és Norvég Alapok egyik
kiemelt prioritdsa a civil tdrsadalom tamogatdsa. Az EGT és a Norvég Finanszirozasi Mechanizmus
2021-2028 kozotti idBszakra vonatkozd altalanos célkitlizése, hogy hozzajaruljanak az Eurdpai
Gazdasagi Térségen (EGT) beltli tarsadalmi és gazdasagi egyenlBtlenségek csdkkentéséhez, valamint
erBsitsék a tamogato és a kedvezményezett orszagok kozotti kétoldald kapcsolatokat.

Az EGT és Norvég Finanszirozdsi Mechanizmus 2021-2028 az emberi méltésag, a szabadsag, a
demokracia, az egyenlOség, a jogillamisag és az emberi jogok — beleértve a kisebbségek jogait is -
tiszteletben tartasanak kozos értékein alapul. Az EGT és Norvég Finanszirozdsi Mechanizmus
2021-2028 keretében tamogatott valamennyi szervezetnek ezen értékekkel és elvekkel 6sszhangban
kell mlkodnidk, és tartdzkodniuk kell minden olyan tevékenység tdmogatasatol, amely ezeknek nem
felel meg. A végrehajtasnak Osszhangban kell allnia a vonatkozé nemzetkozi egyezményekben és
szabalyozasokban rogzitett alapvet® jogokkal és kotelezettségekkel.

Az EGT és Norvég Finanszirozasi Mechanizmus 2021-2028 teljes keretének 10%-at a civil tdrsadalom
tdmogatasara kulonitették el a Civil Alapon keresztiil. A Civil Alap magyarorszagi keretosszege 22 935
849 eurd.

A tamogatd orszagok titkarsaga — a Finanszirozasi Mechanizmus Iroda (Financial Mechanism Office,
FMO) — nyilt palyazati eljaras keretében valasztotta ki az Okotars Alapitvanybél, az Autonémia
Alapitvanybdl és a Karpatok Alapitvany-Magyaroszaghdél all6 konzorciumot a Civil Alap
magyarorszagi lebonyolitéjanak. A lebonyolitd a tdmogatd orszagok nevében iranyitja a Civil Alap
mikodését, és felel a tamogatandd projektek kivalasztasaért, a szerz8déskotésekért, valamint a
projektek megvaldsulasdanak nyomon kovetéséért.

A Civil Alap célja, hogy hozzéjaruljon egy sokszin(i és ers civil tarsadalom kialakuldsahoz, mely fellép
a demokrdcia, a jogallamisdg és az emberi jogok védelmében. A magyarorszagi Civil Alap 7 nyilt
palyazatot fog kiirni, melyek a kdvetkez® hatasok és eredmények eléréséhez jarulnak hozza®:

1. Hatdas: Meger8s6dnek a demokratikus értékek és a jogallamisag

1.1. Eredmény: Nagyobb szerepet jdtszanak a civil szervezetek a demokratikus
folyamatokban
1.2. Eredmény: Er6sodik az dllampolgari részvétel
1.3. Eredmény: Javul az informacidbiztonsag és erfsodik a médiatudatossag
2. Hatas: Jobban érvényesiilnek az emberi jogok
2.1. Eredmény: El6relépés torténik az emberi jogok, benne az egyenlé banasmad és a
tarsadalmi igazsagossag terén
2.2. Eredmény: El6relépés torténik a nemek kozotti egyenlGség, a szexudlis és
reproduktiv egészség és jogok, valamint az LGBTQI+ jogok terén
2.3. Eredmény: El6relépés torténik az éghajlatvaltozas elleni fellépés, a
kornyezetvédelem és az igazsagos zold atallas terén
3. Hatds: Meger8sodnek a demokraciat, a jogallamisagot és az emberi jogok érvényesiilését
tdmogato civil szervezetek
3.1.  Eredmény: Fejl6dik a szervezetek m{ikodése
3.2.  Eredmény: Kedvez8bb kérnyezet alakul ki a civil tarsadalom szamara

Kétoldalu kapcsolatok hatasa: Meger6sodik a kétoldalt egytttmikodés a magyar civil tarsadalom és
a hdrom tamogatod orszag, lzland, Liechtenstein és Norvégia kozott.

! A hatds magasabb szint(i, mint az eredmény. Tovabbi informaciok a mellékletben talalhatok.



A Civil Alap minden kedvezményezett orszagban egységes, hataskézponti megkdzelitésben miikodik,
azaz a programot a lebonyoliték a programszinten elérni kivant eredményekre és hatdsokra
Osszpontositva irdnyitjak (results-based management), illetve a tdmogathatd tevékenységekhez is a
programban elvart eredmények és hatasok keretrendszere (results framework) ad irdnymutatast. Egy
palyazat akkor tamogathatd, ha a tevékenységek hozzajarulnak a programban elvart eredmények és
hatasok eléréséhez.

Magyarorszagon a program kulénos figyelmet fordit az Ukrajna elleni invazié kdvetkezményeibdl
fakado kihivasok kezelésére, a nemi alapu erGszak elleni fellépésre, valamint a roma kozosségek
befogadasara és megerOsitésére.

A program nyilt palyazati felhivdsainak és az egyéb tamogatott tevékenységeknek az ismertetése
megtalalhatd Civil Alap magyar honlapjan: norvegcivilalap.hu.

A demokraciat, a jogdllamisagot és az emberi jogok érvényesiilését tdmogaté magyar civil
szervezetek az elmult évtizedben egyre nehezebb kérilmények kozétt miikodtek. A hazai allami
finanszirozashoz vald korlatozott hozzaférés miatt mindinkdbb nemzetkozi intézményi és filantrép
adomanyozékra, valamint maganadomanyokra és kozosségi finanszirozasra voltak kénytelenek
tamaszkodni. Ez kilénésen a f6véaroson kivil m(kodd szervezetek esetében vezetett a forrasok
besz(ikiléséhez és a tevékenységek visszaszorulasahoz. E szervezetek bizonytalan jov8je az aktiv
allampolgdri részvételt és a kozosségi cselekvést is veszélyezteti.

Tobbek kozott ezekbdl a tendenciakbdl adddik, hogy sok civil szervezet nem rendelkezik megfeleld
er6forrassal az alkalmazkodashoz, olyan eszkdzok és munkamoddszerek kifejlesztéséhez, amelyek
jobban megfelelnek a megvaltozott korilményeknek és célcsoportjaik igényeinek (pl. fiatalok elérése
és bevonasa). A régebbi, ,rutinszer(ibb” eszkozok gyakran hatadstalanna valnak, mikdzben a civil
szervezetekre nehezed® allandé nyomas gatolja a kreativitast és az innovaciét.

E felhivas fO célja a civil szervezetek kapacitasanak, innovacios képességének er@sitése és
hatokorének bbvitése olyan projektek tamogatasaval, amelyek kreativ, részvételi, digitalis és/vagy
miivészi médszereket fejlesztenek ki és alkalmaznak a szervezeti készségek fejlesztése, a kbzOsségi
elkotelezBdés, valamint a civil szervezetek, a helyi k6zosségek és a hatdsagok kozotti egylttmikodés
er@sitése érdekében — kilonosen az er6forrashianyos teriileteken —, ezéltal elGsegitve az allampolgari
részvételt, a fenntarthatd haldzatokat és a tudascserét az egész szektorban.

A program hatdskozponti megkozelitésben mikddik, tehat a hangsuly els6dlegesen az elérni kivant
hatdsokon van. Ehhez a program a vart eredményeknek és hatasoknak egy olyan keretrendszerét
alkalmazza, amin keresztiil meghatdrozhaté a tdmogathatd tevékenységek kdre. Minden projektnek
egy hatdshoz, ezen beliil egy eredményhez kell hozzajarulnia®.

2 Az alacsonyabb szint(i eredmények hozzdjarulnak a magasabb szint(i hatdsok eléréséhez. Az eredmények és
hatasok egylttesen hataslancot alkotnak, amelyben minden alsébb szint hozzdjarul a kovetkezd szint
megvaldsuldasahoz. Tovabbi informacidk a mellékletben taldlhatok.


http://norvegcivilalap.hu

Jelen felhivas az aldbbi hatas és eredmény elérését célozza:

3. hatas: Meger6s6dnek a demokraciat, a jogallamisagot és az emberi jogok
érvényesiilését tamogato civil szervezetek
3.2. Eredmény: KedvezObb kérnyezet alakul ki a civil tarsadalom szamara

Ezért e felhivas értelmében civil szervezetek olyan kapacitasfejleszt® projektekhez kaphatnak
tamogatast, amelyek f6ként 4j, innovativ, példaul m{ivészeti vagy digitalis eszk6zoket és mddszereket
alkalmaznak, és ezeket civil szervezetek széles korében terjesztik és megismertetik, igy hozzajarulva
kapacitasaik épitéséhez.

A felhivas varhatdéan er8siti a magyar — kilénésen a Budapesten kivili — civil szervezetek
rugalmassagat, készségeit és fenntarthatdsagat azdltal, hogy hozzaférést biztosit szamukra innovativ,
gyakorlati kapacitasfejlesztési tdmogatdshoz, valamint j, kreativ és részvételi moddszerek
alkalmazdsdhoz. A tdmogatott projektek Uj képzési megkozelitéseket honositanak meg, szélesitik a
civil szervezetek és a helyi dnkormanyzatok egylttmi(kodését a részvételi dontéshozatal terén.
Emellett olyan eszkdzoket alkalmaznak, amelyek fejlesztik a szervezetek vezetését, a kozOsségi
elkdtelezettséget és a stratégiai cselekvést. Osszességében legaldbb 50-100 tovabbi civil szervezet
kaphat kozvetett modon tamogatast (pl. képzések résztvevOiként), ezaltal segitve a civil tarsadalom
Lhianyzo kozépsO rétegének” Gjjaépitését, a regionalis egyenlGtlenségek csokkentését, hozzajarulva
egy szabadabb és hatékonyabb, egylttm(ikddésre épitd civil tarsadalom létrejottéhez.

Ezeknek az altalanos elvarasoknak minden tamogatott szervezetnek meg kell felelnie és err6l be is
kell majd szamolnia.

A program haladasanak nyomon kovetése érdekében a tamogatottaknak projektjeikkel a felhivasban
meghatarozott eredményt és hatast méré programszintl indikatorok teljesitéséhez is hozza kell
jarulniuk.® Az indikatorok a haladas szamszer(i mérésére szolgalnak. A széveges beszamoldk és egyéb
informacioforrasok mellett az indikatorok azt hivatottak jelezni, hogy egy adott eredmény vagy hatds
milyen mértékben valdsult meg. Jelen felhivasban az aldbbi tabldzatban szereplé indikatorokat
hasznaljuk a haladas nyomon kévetésére és az eredmények programszintli mérésére.

Minden tamogatott koteles a kivalasztott eredményhez és hatashoz tartozé programszintli
indikatorokat alkalmazni®.

Emellett minden tamogatottnak sajat kiegészitd indikatorokat is ki kell dolgoznia, és ezeket
alkalmaznia kell sajat eredményeinek nyomon kovetésére, ugyanakkor ezek nem képezik részét a Civil
Alap vart eredményeit és hatdsait Osszefogd altalanos keretrendszernek (ldsd b&vebben a
mellékletben). A palydzatban a palydazéknak minden indikatorhoz célértéket kell rendelniiik, és a
megvaldsitds sordan dokumentumokkal (pl. jelenléti ivek, fényképek, képerny6fotdk) aldtamasztva
nyomon kell kévetniiik, és be kell szamolniuk azok teljesiilésérdl.

® A felhivdsban meghatdrozott eredményhez és hatashoz kapcsolédd indikatorok teljesitése révén a

tdmogatottak kozvetetve hozzdjarulnak a program hosszatdva céljdhoz, a demokracia és a jogallamisag
védelmét, valamint az emberi jogok érvényesiilésének tdmogatasat szolgald, sokszin( és erds civil tarsadalom
megteremtéséhez. A tamogatottaknak err6l a programszint(i, hosszutavi célhoz kapcsolddd eredményrél
szoveges beszamoldikban nem kell irniuk, és indikatorokkal sem kell mérniiik, ezt a lebonyolité szervezetek
végzik el.

* Ha a palyazo ugy taldlja, hogy egy indikator egyéltaldn nem relevans a projekt szempontjabdl, annak értéke
lehet 0.



Kivonat a program vart eredményeit és hatdsait 6sszefogd Célérték

keretrendszerbdl

3. hatas: Meger&s6dnek a demokraciat, a jogallamisagot
és az emberi jogok érvényesilését tamogato civil
szervezetek

Uj/kibBviilt/fejlesztett készségekkel rendelkez®
munkatdrsak szama a tdmogatott szervezetben

A tdmogatott civil szervezetek és a kedvezményezett
orszag mas szervezetei kdzott létrejott Uj vagy meglévl
partnerségek szama

A tdmogatott szervezet altal tartott képzések szdma

A tdmogatott szervezet altal tartott képzéseken részt vev®
személyek szama.

<Sajat indikator 1>

2.4. TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK

A felhivas céljaval és a vart hatdsokkal 6sszhangban az alabbi tevékenységek tamogathatdk (a
felsorolas nem kizarélagos, a felhivas céljahoz kapcsolédé tovabbi tevékenységek is tdmogathatdk):

® Képzési, coaching-, mentoralasi és fejlesztési programok megvaldsitdsa, amelyek bevalt
kreativ és részvételi mddszerek — példdul az alkalmazott tudomadny, a szinhdz, a részvételi
mivészet — alkalmazasaval tdmogatjak vonzo és hatékony kdzosségi projektek tervezését és
megvaldsitasat.

e Helyi civil szervezetek és akadémiai intézmények vagy szakért6i csoportok kozotti
kapcsolatépités, amely Uj otletek, projektek és mddszertanok kidolgozdsahoz jarulhat hozza.

® Mobil ,kreativ 6tletborzék”, roadshow-k és utazo kidllitdsok vidéki varosokban, amelyek
mivészetalapu tarsadalmi cselekvésen keresztiil fiatalokat és helyi csoportokat szélitanak
meg, valamint hatékony civil szerepvallalasi mdédszereket mutatnak be.

e Interaktiv online eszkdzok (jatékok, szimulacidk, VR/AR-élmények) fejlesztése jogtudatossag,
részvétel, és érdekérvényesités témakban.

e Mentorhaldzatok Iétrehozasa, amelyek olyan civil szervezeteket érnek el, amelyek
korlatozottan férnek hozza képzési lehetBségekhez.

e Gyakorlati eszkozkészletek és mintak kidolgozasa vagy adaptdlasa, amelyek a kisebb civil
szervezetek szamara is biztositjak a professziondlis menedzsmentet.

e A helyi 6nkormanyzatok tdmogatasa rendszeres kdzosségi gyllések, ifjusagi tanacsok vagy
kozosségi tanacsadd testiiletek |étrehozasaban.

e Onkormanyzati alkalmazottak és civil szervezetek képzése adatnyilvanossag, atlathatdsagi
gyakorlatok illetve kozosségi alkotdsi mdédszerek témaban.

e Digitalis platformok kdz0sségi fejlesztése a helyi részvétel szélesitéséért (véleményezd
feltletek, otletgy(ijtd eszkozok, szomszédsagi tizendfal).

e Tobboldalu nyitott férumok szervezése vidéki telepliléseken a lakossag koziigyekbe vald
bevonasanak érdekében.

e Uj, inkluziv megkozelitések kidolgozasa és alkalmazésa a sériilékeny csoportok — kiiléndsen a
romak, nOk, fogyatékkal él6k és fiatalok — érdemi bevondasara a civil részvételt er8sitd
kezdeményezésekbe.



e Hasonlo tertleten m{ikod6 civil szervezetek kozotti regiondlis csereprogramok,
tanulmanyutak és horizontalis tanuldsi programok szervezése. Képzési és koziigyekbe
bevond-aktivizadld programok civil csoportok, kreativ szakemberek, informalis mozgalmak és
helyi aktivistak szdmara.

o Események, konferencidk, civil fesztivalok, amelyek civil szervezeteket, kreativ
szakembereket, helyi nkormanyzatokat és helyi kozosségeket hoznak 6ssze, hogy kdzos
megoldasokrdl gondolkozzanak, bevonva a szélesebb kézonséget is.

e Uj digitdlis médszertani eszkdzok létrehozasa (pl. Gtmutaté a miivészi médszerek
aktivizmusban valé alkalmazasahoz vagy részvételi folyamatokhoz).

e |deiglenes kozOsségi terek megnyitasa civil szervezetek szamara.

® Acivil szervezetek tamogatasa hosszUtavu kozosségi stratégidjuk kidolgozasaban.

Az EGT & Norvég Civil Alap Magyarorszag egész teriletén tdmogat civil szervezeteket, de kiilonosen
Osztonozzik a hatranyos helyzet(i térségekben m(ikodo, illetve sériilékeny csoportok altal vezetett
civil szervezetek palyazatainak benyujtdsat.

2.5. KAPACITASFEJLESZTES

Az EGT & Norvég Civil Alap egyik kiemelt prioritdisa a magyar civil tdrsadalom hosszutavu
fenntarthatésaganak és kapacitasanak fejlesztése.

A jelen felhivds keretében megitélt tamogatast a tamogatottaknak a kisebb civil szervezetek
kapacitasainak fejlesztésére kell forditani. A fejlesztések méréséhez a palyazatoknak hatdst mérd
tevékenységeket is tartalmazniuk kell.

3. PALYAZASRA JOGOSULT SZERVEZETEK ES PARTNEREIK

3.1. PALYAZASRA JOGOSULT SZERVEZETEK

A palyazo felelBs a projekt teljes kezdeményezéséért, elGkészitéséért és megvaldsitasaért. Palyazasra
jogosultak azok a civil szervezetek, amelyek Magyarorszagon mikédnek, és megfelelnek az alabbi
meghatarozasnak:

Nonprofit, énkéntes alapon létrejott, nem gazdasdgi céllal miikédd szervezet, amely
fiiggetlen a helyi, regiondlis és kbzponti kormdnyzattdl, kzintézményektdl, politikai pdrtoktdl
és gazdasdgi szervezetektdl. Valldsi intézmények és politikai pdrtok, szocidlis partnerek vagy
nyereséget feloszto szévetkezetek nem jogosultak pdlydzni.

A fentiek mellett a palydzdoknak meg kell felelnitik a kovetkezd altalanos feltételeknek:

o Nonprofit szervezetek, amelyek nem személyes haszonszerzés céljabodl jottek létre és nem is
igy mikodnek. Fizetett alkalmazottakkal rendelkezhetnek és bevételt generald tevékenységet
folytathatnak, viszont a nyereséget nem oszthatjak fel sem tagjaik, sem irdnyito testiletik
kozott, hanem a létesit® okiratukban meghatéarozott célokra forditjak. A bevételszerzés nem
lehet a szervezet f6 célja, csupan kiildetését tdmogatd eszkoz;

e Tagsaggal rendelkez§ szervezet esetén a tagoknak nincs kdzvetlen gazdasagi érdekeltsége a
szervezet munkdjaban, és a szervezet nem képviseli tagjai gazdasagi vagy szakmai érdekeit
(ez a meghatadrozas tehat kizarja a gazdasagi és szakmai szovetségeket, amelyek célja és
feladata kizarélag tagjai konkrét érdekeinek elémozditasa);



e Onkéntes alapon szervezOdnek, csoportok vagy maganszemélyek  onkéntes
kezdeményezésére jottek létre, és amennyiben tagsagi alapon m{ikddnek, a tagsag nem
kotelez® egyetlen csoport vagy személy szamara sem;

e Fuggetlenek a helyi, regiondlis és orszagos kormanyzattdl, egyéb kozhatalmi szervektdl,
valamint politikai partoktdl és gazdasagi szervezetektl: ezen entitdsok nem rendelkezhetnek
tobbségi képviselettel sem az alapitok kozott (alapitvany esetén), sem a vezet§ testiiletben.

Vallasi intézmények és politikai pdartok, munkaaddi és munkavallaléi szervezetek vagy
nyereségfeloszté szovetkezetek nem palydzhatnak. Hit alapu szervezetek akkor palyazhatnak, ha
megfelelnek a fenti elveknek, és ha a finanszirozott tevékenységek sem kozvetleniil, sem kozvetve
nem népszerlsitik az adott vallas tanait, nem folytatnak missziot vagy téritést (az alapvetd
vallasi/kulturalis ismeretterjesztésen tul).

A Polgari Toérvénykonyv (2013. évi V. torvény) alapjan Magyarorszagon bejegyzett

® egyesiletek és tarsasagok (kivéve valldsi egyesiiletek, partok, szakszervezetek, munkaltatoi
szervezetek és gazdasagi kamarak);

e alapitvanyok (kivéve kdzalapitvanyok és vagyonkezel® alapitvanyok);

e szocidlis szOvetkezetek és nonprofit tarsasagok, amelyek kizardlag természetes személyek
tulajdonaban vannak, és a mikro- és kisvallalkozdsok kategdridjaba tartoznak (kevesebb mint
25 alkalmazottal rendelkeznek),

amelyek a palyazati hataridot megel6z0en legaldbb 1 éve bejegyzésre keriiltek (a birdsagi
bejegyzésen szereplé datum 2025. majus 5., vagy korabbi), civil szervezetnek min8siilnek, és
teljesitik a tovabbi feltételeket.

Valamennyi palyazénak tiszteletben kell tartania a nemzetkdzi egyezményekben is szabalyozott
alapvetd kozOs értékeinket, és tamogatnia kell az emberi méltdsag, a szabadsag, a demokracia, az
egyenlOség, a jogallamisag és az emberi jogok érvényesiilését. A palydzdknak és a tamogatott
szervezeteknek err@l nyilatkozatot kell tennidk.

A projektek megvaldsithatdk partnerekkel egytttmikodésben is. A projektpartnerek a vezet6
partnerrel kozos tarsadalmi célt tliznek maguk elé, amit a projekt megvaldsitasaval kivannak elérni.
Emellett aktivan részt vesznek a projekt megvaldsitdsdban, és hatékonyan hozzajarulnak ahhoz.

A kovetkez8 szervezetek jogosultak partnerek lenni:

® Barmely szervezet (allami, gazdasagi, civil), amely jogi személyként van bejegyezve a
tdmogatd® vagy a kedvezményezett orszagokban® illetve Ukrajnaban vagy Szerbidban;

® nemzetkozi szervezet, testilet vagy ligynokség;

® barmely civil szervezet vagy maganszervezet, amely Magyarorszagon jogi személyként jott
létre.

e Informadlis, ad hoc, 6nsegitd és alulrdl szervez6d6 csoportok, amelyek nem bejegyzett jogi
személyek (a tovabbiakban: ,informalis csoportok”). Informalis csoportok akkor lehetnek
partnernek, ha:

® |zland, Liechtenstein és Norvégia.
® Bulgaria, Horvatorszag, Csehorszag, Ciprus, Esztorszdg, Gorogorszag, Magyarorszag, Lettorszag, Litvania,
Malta, Lengyelorszag, Portugdlia, Romania, Szlovakia, Szlovénia.
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o tagjaik jogszer(ien tartézkodnak vagy székhellyel rendelkeznek a tamogatd

orszagokban, a kedvezményezett orszagokban, vagy az Eurépai Gazdasagi Térségen

kivili, Magyarorszaggal k6zos hatarral rendelkezd orszagok valamelyikében;

nem személyes haszonszerzés céljabdl jottek létre vagy miikodnek;

a csoport mindenki szdmdra nyitott és tagsaga 6nkéntes;

céljaik 6sszhangban allnak az EGT &Norvég Civil Alap célkitlizésével;

fliggetlenek a helyi, regionalis és orszagos kormanyzattél és mds hatdsagoktdl,

valamint politikai partoktdl, vallasi intézményekt8l és kereskedelmi szervezetektdl;

tovabba

o egy, Magyarorszagon jogszer(ien tartézkodd személy képviseli 6ket, aki a csoport
nevében aldirja a partnerségi megallapodast. Informalis csoport nem lehet a projekt
tdmogatasanak kozvetlen kedvezményezettje.

O O O O

A vezet® partner és minden egyes partnere kozotti partnerségi megallapodast csatolni kell a
tdmogatasi szerzOdéshez. A megallapodasnak magyar vagy angol nyelven kell készilnie, és a
kovetkez6ket kell tartalmaznia: i) a felek szerepére és felelGsségére vonatkozé rendelkezéseket; ii) a
felek kozotti pénziigyi megallapodasokra vonatkozé rendelkezéseket, ideértve tobbek kozott a
pénziigyi beszamoldsi kotelezettségeket, a koltések igazoldsanak maédjat, a kifizetések Gitemezését és
a projekt soran elszamolhatd koltségeket; iii) a projekt 6sszes koltségére vonatkozdan a tdmogatdsok
formaira és azok szamitasi modjara vonatkozd rendelkezések; iv) a kifizetési igazolasok és/vagy a
teljesitett feltételek igazolasara vonatkozd kévetelmények, amennyiben a tamogatas atalanyosszeg(;
v) a projekt kdnyvvizsgalataval kapcsolatos rendelkezések; vi) részletes koltségvetés, amely rugalmas
szabalyokat ir el® a koltségvetési tételek kozotti atcsoportositdsokra vonatkozdan; és vi) a
vitarendezéssel kapcsolatos szabalyok.

Ha az egyik megallapodod fél a tdamogatd orszagokban miikod® szervezet, nemzetkozi szervezet,
testlilet vagy Ugynokség, a partnerségi megdllapodast angol nyelven kell elkésziteni sablon
hasznalataval (késObb lesz hozzaférhetd).

A projektpartnerség nem tévesztendd Ossze az alvallalkozéi szerz8déssel. A projektpartnerek a
projekt végrehajtasa soran mindig kozos tarsadalmi céllal tevékenykednek, aktivan részt vesznek a
projekt végrehajtasaban, igy hatékonyan hozzajarulva ahhoz. Ezzel szemben az alvéllalkozéi szerzOdés
egy vagy tobb konkrét eredményre iranyul, pl. szolgaltatasokra vagy eszkozokre, amelyek egy konkrét
tevékenység megvaldsitasat szolgaljak a projekten belil. Az alvéllalkozéi szerz6dés mindig megfeleld
szolgdltatdsi vagy beszerzési megallapodds alapjan kerll megkotésre.

Egy szervezet egy palyazatot nyudjthat be palyazéként (vezetd partnerként), és tovabbi két
projektben lehet partner ebben a felhivasban. Jelen pdlyazati felhivas keretében palyazo szervezetek
palyazhatnak az Alap tobbi, aktualisan nyitott kiirasara is, beleértve a szervezeti tdmogatasokat.

A projekt id6tartama 24 és 48 hdénap kozott
Tamogatas O0sszege 50 000 és 100 000 eurd kozott
A projekt megvaldsitasanak tervezett kezdete 2026. julius

A koltségek elszamolhatdosaganak végs® datuma 2030. december 31.
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A palyazoknak kotelezettséget kell vallalniuk arra, hogy a projekt soran legaldabb 5 civil
szervezetet/dllampolgari vagy kozOsségi csoportot képeznek vagy mas modon fejlesztik azok
kapacitasait.

A projekt tdmogatasi intenzitasa 100%.

A tamogatott beszamoldjaban feltlintetett valamennyi koltség elszamolhatd, amennyiben az alabbi
feltételek mindegyikének megfelel:

(a) a koltségeket megalapozd tevékenységek a tdmogatasi szerz6désben meghatarozott kezdd és
zaré id6pont kozott torténnek;

(b) atamogatasi szerz6dés targyahoz kapcsolddnak;

(c) aranyosak és sziikségesek a projekt végrehajtasahoz;

(d) kizardlag a projekt céljanak és vart eredményeinek elérését szolgaljdk, a gazdasdgossag,
hatékonysag és eredményesség elveivel 6sszhangban;

(e) azonosithatdk és ellendrizhet6k, a tamogatott szamviteli nyilvantartasaiban szerepelnek, és
az alkalmazandd szamviteli standardokkal és az daltaldnosan elfogadott szamviteli elvekkel
o0sszhangban keriilnek meghatdrozasra;

(f) megfelelnek az alkalmazandd adé- és tarsadalombiztositasi jogszabalyok kovetelményeinek.

Az aldbbi koltségkategoridk altaldban elszdmolhatok:

(a) személyi jellegli raforditasok, beleértve a tényleges munkabért, a tarsadalombiztositasi
jarulékokat és egyéb kotelez8 kozterheket;

(b) a projektben részt vevd munkatarsak és résztvevOk utazasi koltségei és napidijai;

(c) jvagy hasznalt eszkozok teljes beszerzési dra;

(d) fogydeszkozok és készletek koltségei;

(e) a tamogatott altal a tevékenységek végrehajtasa érdekében kotott egyéb szerz6désekbOl
ered® koltségek, feltéve, hogy a szerzOdéskotés megfelel az alkalmazandd beszerzési
szabalyoknak’;

(f) a tamogatasi szerz8dés altal elSirt kotelezettségekbOl kdzvetlenul eredd koltségek (pl.
konyvvizsgalat dija);

(g) kozvetett koltségek, példaul bérleti dij, rezsikoltségek és altalanos irodafenntartasi koltségek.

Ingatlanok feldjitasaval, atalakitasaval vagy korszer(sitésével kapcsolatos kdltségek nem haladhatjak
meg a projekt elszdmolhatd kozvetlen koltségeinek 50%-at.

A palyadzdkat arra Osztondzzik, hogy természetbeni sajat hozzajarulasként, onkéntes munka
formdjaban, a kért tdmogatasi dsszeg legfeljebb 5%-aig jaruljanak hozza a projekthez.®

7 A 15 000 EUR-t meghaladd szerzGdések esetében a tdmogatottnak biztositania kell a potencialis szolgaltaték
kozotti tisztességes versenyt, példaul hatékony ar-dsszehasonlitas révén.

& Az 8nkéntes munka pénzbeli értékének kiszamitasakor a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet 4. § (5) bekezdése
az irdnyadd: egy 6ra onkéntes munka értéke az aktualis, hivatalosan megallapitott minimalbér 1/160-ad része.
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A pdlyazoknak a palydzatuk részeként be kell nydjtaniuk a projektjikre vonatkozd, tevékenységek
szerint lebontott, tételes koltségvetési tervezetet az online palyazati adatlap részeként. A tdmogatas
egyszerUsitett elszamolassal, a jovahagyott koltségvetési terv alapjan meghatarozott atalanyGsszeg
(lump sum) alapjan torténik, ahol a tervezett (palyazati) koltségvetés alapjan minden tevékenységhez
egyetlen rogzitett Osszeg tartozik, ami a feladat teljeskor( elvégzése utan szamolhaté el (Lasd még:
Nyomon kdvetés és beszamolas)

Megjegyzés: ha egy tervezett kiadasi tétel szerepel a jovahagyott pdlyazati koltségvetésben, az még
nem jelenti azt, hogy az adott, ténylegesen felmerilt kiadds automatikusan elszamolhaté lesz, az még
az ellenBrzések targyat képezheti.

A tdmogatas eurdban (€) kerul kifizetésre a tdmogatott forintszamlajara, ahol automatikusan forintra
valtédik. A koltségek forintban torténd elszamolasdhoz a tamogatott szervezetbankja éltal az atutalas
napjan alkalmazott arfolyam az irdnyadd. Amennyiben a tdmogatas tobb részletben keril kifizetésre,
az adott beszamolasi id&szakban felmerilt koltségek atvaltasdhoz a legutdbbi részlet kifizetésekor
alkalmazott banki arfolyamot kell figyelembe venni. Az egyes részletek atutaldsa kozotti
arfolyamkockazat a tdmogatott szervezetet terheli.

Kivételes esetekben, ha a projekt egyes koltségei euréban merilnek fel, tdmogatott kérheti a
tamogatdas egy részének eurdban torténd kifizetését. Ezt a tdmogatasi szerzOdésben kell rogziteni.
Amennyiben bizonyos koltségek a forinton és az eurdn kivili pénznemben merilnek fel, az InforEuro
arfolyamot kell alkalmazni.

A tdmogatas kifizetése a tamogatasi szerz6désében meghatarozott részletekben torténik, a
tamogatas id6tartamatol fuggben:

ElGleg és idOkozi kifizetések: azonos 6sszegli éves részletekben. Az elbleg a tdmogatési szerz6dés
alairdsat kovetd 10 munkanapon belil keriil dtutaldsra a tdmogatott részére. Az id6kozi kifizetések a
tdmogatott altal benydjtott id6kozi beszamoldk jévahagydsat kovetd 10 munkanapon beldl
torténnek.

Zar6 kifizetés: a tamogatas legalabb 10%-a vagy a fennmaradd végsd egyenleg. A zaro kifizetés a
projekt zarébeszamoldjanak jovahagyasat kovetd 10 napon belil torténik meg.

A pdlyazatok benyujtasanak hatarideje 2026. mdjus 5., 16:00 CET, A benyUjtas igazolasaul a palyazat
lebonyolitéhoz valé beérkezés datuma és id6pontja szolgal. A hataridén tul benyujtott palyazatok
elutasitasra kertlnek.

A pélyazatokat az online palyazatkezeld rendszerben (palyazat.norvegcivilalap.hu) torténé
regisztraciot kovet&en elérhetd, magyar nyelvii palyazati (irlapon kell benyujtani.

Kizarélag a fenti modon, elektronikus Gton benyujtott palyazatok keriilnek befogadasra.

Ett6l eltérni kizardlag olyan oOnkéntes tevékenység esetén indokolt, amely kilonleges szaktudast és
szakértelmet igényel, és magas piaci értékkel bir.
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5.1. KERDESEK ES VALASZOK

Kérdések legkésBbb a palyazat benyujtasi hataridejét megel6z6 3. munkanapig tehetbk fel. A
lebonyolité nem koteles valaszt adni az ezt kbvetGen beérkezett kérdésekre.

Kérdéseket az online palyazatkezel® rendszerben, regisztraciot kovet6en elérhet lzenetkildd
fellleten keresztil lehet feltenni. A lebonyolité 3 munkanapon beliil valaszol. A kérdések és valaszok
a program honlapjan, a GYIK szekcidban is kozzétételre keriilnek, ezért javasolt a honlap rendszeres
figyelemmel kisérése.

A Civil Alappal és jelen felhivassal kapcsolatos barmely panasz az online palyazatkezel6 rendszer
Uzenetkild6 fellletén keresztil nydjthato be.

5.2. TAMOGATAS A PALYAZOK SZAMARA

A palyazati id6szak alatt, 2026 marcius—aprilisaban, a lebonyolité legalabb egy személyes tajékoztatd
eseményt szervez Budapesten, valamint egy online tajékoztatét a felhivas irdnt érdekl6d6 civil
szervezetek szamdra. Emellett a Civil Alap valamennyi felhivdsdhoz kapcsoléddan informacids
mihelyek kerllnek megrendezésre vidéki nagyvarosokban. Ezen események id6pontjai és helyszinei
a program honlapjan kerlilnek kozzétételre: norvegcivilalap.hu.

Helyi érdekl6dés esetén tovabbi mihelyek is szervezhet6k mas helyszineken, amennyiben egy civil
szervezet vallalja az esemény megrendezését, és garantdlja legalabb 10 szervezet részvételét.

6. ADMINISZTRATIV, JOGOSULTSAGI ES KIVALASZTASI

6.1. ADMINISZTRATIV FELTETELEK

Az adminisztrativ megfelel6ség ellenrzése az aldbbi kritériumok alapjan torténik:

e A palyazati felhivas els6 oldalan és az 5. fejezetben megadott benyujtasi hatarid® betartasra
kerilt. A hatarid® utan beérkezett palyazatok nem kerilnek elbiralasra.

e A palydzatot magyar nyelven (angol nyelvi 6sszefoglaldval) nyuljtottdk be az online
palyazatkezel® rendszerben elérhet6 elektronikus Grlapon.

® A palyazati adatlap valamennyi kérdésre relevans valaszt tartalmaz.

e A szervezet sem fGpalyazoként, sem partnerként nem nyujtott be tobb palyazatot, mint amennyit
a felhivas kifejezetten engedélyez (Iasd. 3.2. palyazasra jogosult partnerek).

6.2. JOGOSULTSAGI FELTETELEK

A jogosultsag ellenBrzése az aldbbi kritériumok alapjan toérténik:

® A palyazd jelen felhivas 3. szakaszdban foglaltaknak megfelel6en Magyarorszagon bejegyzett
egyesilet vagy alapitvany.
® A palyazo a felhivas benyujtasi hataridejét megel6z6en legalabb 1 éve bejegyzett szervezet.
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® A palyazo jogszabdlyban el6irt adatai, beleértve a legutdbbi éves beszamolot is, naprakészen
szerepelnek a (cég)birdsagi nyilvantartasban:
(https://birosag.hu/ugyfeleknek/civil-szervezetek/civil-szervezetek-neviegyzeke).

A lebonyolité tovabbi informacidkat/dokumentumokat kérhet a palyazétdl, hogy megbizonyosodjon a
fenti feltételek teljesiilésérdl. A palyazdénak 5 munkanap all rendelkezésére a hianyzé dokumentumok
benyujtasara.

Ha a palyazo a hatarid6ig nem valaszol, a palyazat elutasitasra kertlhet, illetve a hidnyossag jellegétdl
fuggdben a kért informaciok nélkil folytathatd annak feldolgozasa, az ebbdl eredd hatranyokkal.

Azok a palyazék, akiknek palyazata adminisztrativ vagy jogosultsagi kritériumok nem teljesitése miatt
elutasitasra kerul, értesitést kapnak az elutasitas okardl, és az értesités napjatdl szamitott 8 napon
belil fellebbezhetnek a doéntés ellen. A fellebbezéseket az online palyazatkezel® rendszer
Uzenetkild6 feltletén keresztil kell benyujtani.

A fellebbezést a kapcsolattartd tovabbitja az Iranyitd Bizottsagnak, amely javaslatot tesz a kérelem
elfogadasara/elutasitasara. Elfogadas esetén a kérelem visszakeril az értékelési folyamatba.

Azon padlyazatokat, amelyek megfelelnek a 6.1 és 6.2 fejezetekben meghatarozott adminisztrativ és
jogosultsagi kritériumoknak, legalabb két, a lebonyolitd altal kijelolt, partatlan szakért® értékeli. A
szakért6k kozul legalabb egy fliggetlen a lebonyolitétdl.

A szakért@k egymastdl flggetlenil értékelik a palyazatot az alabbi tablazatban szerepl kivalasztasi
kritériumok alapjan. Minden kritériumot O0-tél 3-ig terjedd skalan értékelnek (egyaltalan nem
megfelel® — kissé megfelel§ — részben megfeleld — teljes mértékben megfeleld).

Kivalasztasi kritérium Max.
pontszam

1. A palyazati felhivas céljainak valé megfelelés és 6sszhang 9

1.1. Innovativ/kreativ megkozelitésnek valé megfelelés 3

e A projekt Uj, vonzd, kreativ vagy multimédidas moddszereket
alkalmaz a civil szervezetek vagy allampolgarok részvételének
erGsitésére.

Egyértelm( indoklds arra vonatkozdéan, hogy a vélasztott kreativ
modszer(ek) miért alkalmas(ak) a célok megvaldsitasara és a
célkozosségek bevonasara.

1.2. A kisebb, vagy vidéki civil szervezetek fejlesztésének valé megfelelés 3

e A palyazat azonositja a meglév® hianyossagokat és egyértelmien
reagal az er6forrashianyos, vagy vidéki civil szervezetek igényeire.
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e A projekt er8siti ezeknek a szervezeteknek a m(ikodési, stratégiai
vagy részvételi készségeit.

1.3. Hozzdajarulas a részvételi demokracidhoz és a kdzosségi részvételhez
® A projekt fejleszti az allampolgari részvételt, a kdzosségi tervezést,
vagy az egyuttmUkodést a helyi 6nkormanyzatokkal.
2. A moédszertan és a javasolt tevékenységek minOsége
2.1. A tevékenységek egyértelmiisége, megvaldsithatdsaga és koherencidja
o A tevékenységek redlisak, ©sszehangoltak, és egyértelmien
hozzajarulnak a tervezett eredmények eléréséhez.
® A palydzd mashol mar bevalt eszkdzoket alkalmaz (pl. kreativ
mihelyek, vandorkiallitdsok, agazatkozi partnerségek, részvételi
eszkozok).
2.2 Az innovacio szintje
® A pdlyadzé Uj modszereket alkalmaz a kdzosségek, civil szervezetek
vagy fiatalok bevonasara.
e A palydzd kreativan haszndlja digitdlis eszkozoket, mivészi
maddszereket, multimédiat vagy részvételi megkozelitéseket.
2.3. Befogadas és hozzaférhetBség
e A projekt marginalizalt csoportokat (pl. roma kozosségek, nok,
fogyatékkal él6k, fiatalok) vagy hatranyos helyzet( terileteket
céloz meg.
® A részvétel akaddlyainak felszdmolasara iranyuld tervek
kidolgozottak.
3. A palyazdé(k) kapacitasa
3.1. Szervezeti tapasztalat és szakértelem
e A palyazd relevans tapasztalattal rendelkezik kreativ
madszertanok, civil szervezetek kapacitasfejlesztése, kozosségi
szerepvallalas vagy részvételi folyamatok terén.
3.2. A partnerségek minGsége
e Civil szervezetekkel, kreativ szakemberekkel, tuddsokkal,
agytrosztokkel, helyi  6nkormanyzatokkal vagy informalis
csoportokkal kialakitott partnerségek er@ssége és relevanciaja.
e A partnerek szerepe érdemi, kiegyensulyozott; egyértelmi
hozzaadott értéket szolgaltatnak.
3.3. Képesség a vidéki kozosségek és kisebb civil szervezetek elérésére
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® A palydzénak van helyi bedgyazottsaga, vagy hiteles stratégidja a
vidéki régiok és hatranyos helyzetl csoportok elérésére.

4. Hatas, fenntarthatosag és tuddasmegosztas 9

4.1. Civil szervezetek kapacitasara és a kozosségi szerepvallaldsra gyakorolt 3
varhato hatas

e A palyazat vilagos, redlis, mérhet eredményekkel tervez.
e A projekt pozitivan hat kis, vagy feltorekv civil szervezetekre.

4.2. Monitoring és hatdsmérési terv 3

e A pdlydzé megbizhatd tervvel rendelkezik a valtozasok kdvetésére
és az elBrehaladds mérésére (pl. résztvevBi visszajelzések,
eszk6zok aktiv hasznalata, civil szervezetek kapacitasanak
novekedése).

4.3. Fenntarthatdsdg és hosszutavu hatas 3

® Az eszkozok, mddszerek, haldzatok és partnerségek a tAmogatas
utan is hasznalatban lesznek / mlkodni fognak.

® Vildgos terv az eredmények megosztasara és terjesztésére (pl.
kézikdonyvek, nyilt forraskédu platformok, regionalis

rendezvények).
5. Pénziigyi tervek 6
5.1. Koltséghatékonysag 6

e A koltségvetés ésszer(l és tevékenységekhez és eredményekhez
igazodik.

e Az er6forrasok hatékony felhasznalasa, kilonosen a vidéki vagy
nehezen elérhet® k6zosségek szamara.

Osszpontszam 42

A palyazatnak legalabb 28 pontot kell elérnie ahhoz, hogy tdmogatasra javasolhatd legyen.

Az 1. (relevancia) és a 3. (kapacitas) kritériumok kizard kritériumok, azaz amennyiben mindkét
értékel6 0 pontot ad ezek valamelyikre, a palydzat automatikusan elutasitasra keril. A projektek
rangsoroldsa a pontszdmok szamtani &tlaga alapjan torténik. Az értékel6k irdsos indokolast is
készitenek pontszamaik aldtdmasztdsara, feltintetve a palyazat erGsségeit és gyengeségeit.

Ha a két értékeld pontszamai kozott a magasabb érték 30%-at meghalado eltérés van, és mindkét
értékeld 10 pont feletti 6sszpontszamot adott, a lebonyolitd egy harmadik szakértOt kér fel a palyazat
értékelésére. llyen esetben a két egymashoz kdzelebb es® pontszam atlaga lesz a palyazat végsd
pontszama.

Az értékelési folyamat sordn a fliggetlen értékelok az online rendszeren keresztiil tovabbi
kérdéseket tehetnek fel, amelyeket a lebonyolitd kapcsolattartdja tovabbit a palyazé szervezetnek,
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megadva a valaszadds hatdridejét, vagy helyszini |atogatds soran tisztdzza azokat a palyazéval.
Vidlaszadas elmulasztasa esetén a palyazatot hianyos informdacidk alapjan értékelik!

A tdmogathatd palyazatok kivalasztasa az alabbi lépések és kritériumok mentén kerl értékelésre:

A fuggetlen értékel6k altal adott pontszamok atlaga alapjan a lebonyolité rangsorolja a palyazatokat,
és tovabbitja azt a Biralo Bizottsagnak, amely harom, az adott terileten jartas, civil szektorban
szerzett tapasztalattal rendelkez6 személybOl all. Koziluk legaldabb egynek a lebonyolitétdl
fliggetlennek kell lennie.

A Birdld Bizottsag az értékel6k pontszamai alapjan fellilvizsgélja és jovahagyja a palyazatok rangsorat
és a kiiszobértékeket, melyeket mddosithat, figyelembe véve, hogy a kivdlasztott projektek
Osszessége mennyire felel meg az altalanos célkitlizéseknek és a palyazati felhivas részleteinek. Az
értékel6k véleménye alapjan a Birald Bizottsag tovabbi tdmogatasi feltételeket is javasolhat.

A tdmogato orszagok képvisel6i megfigyelOként meghivast kapnak a Bizottsag Uléseire.

A tdmogatandé projektekkel kapcsolatos végs6 dontést a lebonyolitd Iranyitd Bizottsaga hozza meg,
amely a konzorcium alapitvdnyainak harom igazgatdjabdl all. Indokolt esetekben moddosithatja a
Biralé Bizottsag dontését.

Az Iranyitd Bizottsdg dontése végleges, az ellen fellebbezni nem lehet.

A kivalasztasi folyamat litemezése:

2026. februar 11. | A felhivas kozzététele

2026. Informacios mlhelyek és események
marcius-aprilis

2026. majus 5. A palyazatok benyujtasanak hatarideje

16:00

2026. majus A palyazatok adminisztrativ és formai ellen6rzése
kdzepe

2026. Fluggetlen szakértOk értékelik a palyazatot

majus—junius

JUnius vége A Birald Bizottsag ulése

2026. julius A nyertes palyazatokrodl az Iranyitd Bizottsag dont

kozepe

julius kozepe A tadmogatasban részesil® pdélyazatok kihirdetése a program honlapjan:

norvegcivilalap.hu

julius kozepe A projektek tervezett induldsa
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A tamogatasi dontést a lebonyolitd a dontés meghozatalat kovetGen (legkésBbb a kovetkezd
munkanapon) kozzéteszi a norvegcivilalap.hu honlapon, és az eredményrdl 15 munkanapon belil
frdsban értesiti az 6sszes palydzot az elektronikus tdmogatasi rendszeren keresztiil, a palyazé altal
megadott elérhet&ségi adatok alapjan. Az értesités tartalmazza a palyazat pontszamait, az esetleges
tamogatasi feltételeket, valamint sikertelen palyazdok esetében az elutasitds indoklasat.

A kivalasztott palyazok az online rendszeren keresztiil megkapjak a tdmogatasi szerzOdés tervezetét,
és a palyazat alapjan kidolgozott, a palydzéval vald egyeztetéseket kbvetGen véglegesitett és
jovahagyott tevékenységek, illetve a koltségvetés Osszefoglaldjat mellékletként. Ezeket harom
példanyban ki kell nyomtatni, aldirni, és 30 napon beliil elektronikus tton (PDF formatumban) és
postai uton is kell elkiildeni a kijelolt kapcsolattarté alapitvanynak, amely ellendrzés utan
tovabbitja azokat az Okotérs Alapitvanynak. Az alapitvany ezutdn &tutalja a megfelel sszeget a
tdmogatottnak.

A tdmogatasi szerz6dés kotelez6 mellékletei (az alairt szerz6déssel egyidejlileg kell elkildeni):

1. melléklet: projektésszefoglald, vart eredmények és indikatorok, jévdhagyott koltségvetés
(aldirval) — eredeti példany postai Uton és elektronikusan megkiildve;

2. melléklet: a szervezet nyilvantartasba vételér8l sz6l6, 30 napnal nem régebbi birdsagi
igazolas (a hataskorrel rendelkezd torvényszékektdl, elektronikus Uton is beszerezhet8) —
elektronikusan elkildve;

3. melléklet: a Nemzeti Ado- és Vambhivatal (NAV) altal kidllitott, 30 napnal nem régebbi
igazolas arrdl, hogy a szervezetnek nincs koztartozasa (,nullas igazolds”); ez kivalthaté azzal,
ha a tdmogatott szervezet szerepel a koztartozdsmentes addzok adatbazisaban (a NAV
honlapjardl kinyomtatott igazoldssal) — elektronikusan elkildve;

4. melléklet: az alapszabdly vagy alapit6 okirat egyszer(i masolata, elektronikus Gton elkiildve

5. melléklet: a tamogatott szervezet bankja altal kiadott, a szervezet 6sszes bankszamldjara
érvényes azonnali beszedési megbizds, eredeti példany postai Uton és elektronikusan

elkuldve;
6. melléklet: a legutdbbi éves beszamold (és mellékletei) egyszerli masolata, elektronikusan
elkildve;

7. melléklet: a tdmogatott szervezet nyilatkozata arrdl, hogy viéllalja a legmagasabb etikai
normak betartdsat, valamint tiszteletben tartja az EGT & Norvég Alapok értékeit: az emberi
méltdsagot, a szabadsagot, a demokraciat, az egyenl8séget, a jogallamisagot és az emberi
jogokat, beleértve a kisebbségek jogait is, tovabba tartdézkodik minden diszkriminativ vagy
intolerans magatartastdl, elektronikusan elkildve.

8. melléklet: (partnerségben megvaldsitott projektek esetén): az Osszes partner dltal aldirt
partnerségi megallapodas, elektronikusan elkildve.

Az Irdnyitd Bizottsdg egyes esetekben tovabbi mellékletek benyujtasat is elirhatja a tdmogatasi
dontésben.

A projektek legkorabban a tamogatési dontés kozzétételének napjan kezd6dhetnek, ami varhatdan
2026. julius kozepén lesz (ha azonban a tdmogatasi szerz6dést alairdsa barmilyen okbdl meghidsul, a
felmerilt koltségek a szervezetet terhelik).
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A tamogatasi szerzOdés a végrehajtas soran mdédosithatd. Az altaldnos tevékenységekben vagy az
Utemtervben bekovetkez6, 3 honapot meghaladé jelent8s valtozdsokat a tdmogatottnak irasban kell
bejelentenie a lebonyolité kijel6lt kapcsolattartdjanak, legalabb 15 nappal a véltozas tervezett
hatélybalépése elbtt.

A lebonyolitd sajat munkatdarsai kdzil minden tdmogatott szervezethez kijeldl egy kapcsolattartét, aki
egylttm(kodik a tAmogatottal, és a megvaldsitas teljes idGtartama alatt — munkaidGben — barmikor
megkereshetd kérdések, megvitatandd problémak vagy sikertorténetek kapcsan az online
tamogataskezel6 rendszer tizenetkildd feliiletén keresztiil, telefonon vagy személyesen.

A kijelolt kapcsolattartd a projekt id6szakban legalabb évente egyszer, de sziikség esetén tébbszor is
helyszini |atogatast tehetnek a tdmogatottaknal, hogy attekintsék a fejleményeket, az igényeket, és
szlikség szerint segitséget nyujtsanak.

A tdmogatottaknak éves szoveges és pénziigyi beszamolot kell benyujtaniuk az online
palyazatkezel® rendszeren keresztiil:

® A szoveges beszamoldt legkésObb a targyévet kovetd év januar 31-ig kell benydjtani, és
abban be kell mutatni a tdmogatott tevékenységét, valamint értékelni kell, hogy az hogyan
jarult hozza a felhivasban megfogalmazott hatas és eredmény eléréséhez, valamint az
indikatorok teljesitéséhez. Tovabba be kell szamolni a felmerilt nehézségekrél, eltérésekrdl
és modositasokrol, illetve a szervezet sajat kapacitasainak fejlesztésében, és mas civil
szereplOkkel vald egylttm(ikodésében elért elrehaladasrol.

A beszamoldhoz csatolni kell a végrehajtas sordn keletkezett, az indikdtor értékeket
aldtdmaszté  kézzelfoghaté  termékeket és dokumentumokat (pl. kiadvanyok,
sajtokdzlemények, rendezvények jelenléti ivei stb.).

A tamogatas kifizetése a tervezett tevékenységek teljes kor(i megvaldsitasatdl figg, amit a fenti
dokumentumokkal kell igazolni. Az adott tevékenységhez tartozo (a beadott kéltségvetés nyoman a
tdmogatasi szerz8désben rogzitett) ataldnydsszeg a megvaldsitas igazolasa utdan szamolhaté el a
tdmogatas terhére. A nem vagy csak részben megvalodsitott tevékenységek utan jaré atalanyosszeg
a tamogatas 6sszegébol levonasra keriil!

A kapcsolattartd a jelentéseket a benyujtastdl szamitott 20 munkanapon beliil ellendrzi, majd tisztazd
kérdéseket tehet fel és kiegészitd dokumentumokat kérhet. A tamogatottnak 8 nap all
rendelkezésére a hianyossdgok potlasara (sziikség esetén 8 napos hosszabbitds lehetséges). Az
ellen6rzés befejezése utdn kapcsolattartd munkatars a jelentést tovabbitja a lebonyolitd
igazgatdjanak jovahagydsra, ezutan keril sor az esedékes tdmogatasi részlet dtutaldsara.

A beszdmolas részletes szabalyait a tdmogatottak szamara késziilt Utmutaté tartalmazza (kés6bb
lesz elérhetd).
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MELLEKLET: HATASKOZPONTU SZEMLELET A CIVI

Az EGT és Norvég Alapok altal tamogatott valamennyi program hatdskézpontu szemléleten
(results-based management) alapul, ahol a hangsuly elsdlegesen az elérni kivant célon van.

A Civil Alap esetében ez a hosszutavu cél a kovetkez8: ,,Sokszinli és erds civil tarsadalom, amely védi
a demokraciat és a jogallamisagot, illetve tAmogatja az emberi jogok érvényesiilését.”

A hataskozpontl szemlélet szerint a hosszutavu cél elérésére stratégiat kell kidolgozni. Ennek
megvaldsitdsahoz olyan eszkozok allnak rendelkezésre, mint a hataslanc, a vart eredmények és
hatasok keretrendszere, azok nyomonkdvetése (monitoring) és értékelése, valamint a kockazatok
kezelése.

HATASOK MERESE A CIVIL ALAPBAN

A hatéslanc a kozvetlen eredményekbdl (output), a hatdsokbdl (outcome) és a hosszutavu célbodl
(objective) épiil fel.

A hatdslanc abrdja:

. Longer term results
| Shortterm results | . ! :
Y
Deliverables from activities Changes to the direct target group Changes beyond the direct target group

Short term and lower Longer term and

level result: higher level result:
Output Outcome

Példa egy hataslancra a Civil Alapbdl:

Longer term results
| Shortterm results | , l .

|
Deliverables from activities Changes to the direct target group Changes beyond the direct target group

CSOs that promote
Organisational democracy, the rule of

development supported law, and human rights
strengthened

Az eredmények a tevékenységek végrehajtasabdl kozvetlenlil adddnak, az ehhez hasznalt
er6forrasokat pedig raforditasnak (input) neveziink.

A tevékenységekkel és raforditasokkal kiegésziilve a hataslanc a kbvetkezOképpen néz ki:
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These are all labelled results within the EEA and Norway Grants

Short term results Longer term results
I| | - i

Deliverables from activities Changes to the direct target group Changes beyond the direct target group

50s that promote

Organisational development
supported

demaocracy, the rule of
law, and human rights
strengthened

What the
The financial, human intervention does to
and material produce results
resources allocated {utilisation of
resources)

Az aldbbi két dbra altaldnos példakat mutat be néhdny olyan tevékenységre, amelyek a Civil Alap két
kozvetlen eredményének és hozza tartozé hatasanak az elérését szolgdljak.

These are all labelled results within the EEA and Norway Grants

Short term results Longer term results

|
Deliverables from activities Changes to the direct target group Changes beyond the direct target group

C50s that promote
democracy, the rule of
law, and human rights
strengthened

Organisational development
supported

) Possible activities:
The financial, human iyt z
and material " - e
mentoring,

resources allocated

networking, etc.

These are all labelled results within the EEA and Norway Grants

Short term results Longer term results

|
Deliverables from activities Changes to the direct target group Changes beyond the direct target group

Civic engagement increased

Possible activities:
The financial, human Civic education, civic
and material resources awareness raising,
allocated local community
organising etc.

A hataslanc egyes szintjei k6zotti kapcsolatok el6feltevéseken alapulnak. Példaul el6feltevés, hogy
amennyiben egy civil szervezet szervezetfejlesztésben részestil, akkor er8sebbé valik.Fontos, hogy
ezeket az el6feltevéseket igazoljuk, példaul értékelés Utjan. Az FMO ezért 2023-ban kiils6 értékelést
rendelt meg, hogy igazolja ezt a konkrét el6feltevést. (Az értékelés eredménye elérhet® az EGT és

Norvég Alapok weboldalan.)
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Minél magasabb szinten helyezkedik el valami a hatdslancban, anndl kisebb a rdhatasunk annak
elérésére. Az is el6fordulhat, hogy nem igazolhatd egyértelmlen, hogy egy kozvetlen eredmény
valdban hozzéjarul egy magasabb szint( hatas eléréséhez.

Az aldbbi abran lathatd, hogy mekkora befolyasunk van a hataslanc kilénb6z6 szintjeinek alakitasara:

Sphere of control Sphere of influence Sphere of interest

A LEGFONTOSABB TUDNIVALOK A CIVIL ALAP HATASKOZPONTU
SZEMLELETEROL A PROJEKTEKHEZ KAPCSOLODOAN

A Civil Alap olyan modellt kévet, amelyben a tervezett eredmények és hatasok a tamogatott
projekteken keresztiil valésulnak meg. Az a palydzat nyerhet tdmogatast, amely illeszkedik a Civil
Alapban elvart eredmények és hatasok rendszeréhez, és hozzajarul azok megvaldsuldsahoz.

A Civil Alapban egy projekt kizarolag egy vart hatas elérését célozhatja meg, ugyanakkor ehhez
tébb kdzvetlen eredménnyel is hozzajarulhat.’ A kétoldalu egyiittm{ikédést tartalmazéd projekteknek
a vart hatashoz valé hozzajarulds mellett a kétoldalt eredményekrél is be kell szamolniuk.

A Civil Alapbdl megvaldsulé minden projekt sajat, projektszint(i hataslancokat is készithet. Ebben az
esetben fontos, hogy a palyazd figyeljenek arra, hogy a sajat, projektszint(i hataslancai és az Alap
programszint( hataslanca 6sszhangban legyenek egymassal. Ez segithet a projektek végrehajtasaval
és a beszamoldssal kapcsolatos kihivasok lekiizdésében is. Projektszint(i hataslancok készitése nem
kotelez6.

A Civil Alapban elvart eredmények és hatasok megvaldsulasat mutatdk (indikatorok) segitségével
mérjik. Az indikdtorok — beleértve a mérési egységeket, az ellen6rzés adatforrasait, a kiinduld
értékeket és a célértékeket — a projektszerz8dés részeként kerilnek rogzitésre.

A jévahagyott indikatorok a megvaldsitas soran segédeszkozként szolgdlnak a beszamoldshoz. A
tamogatottak felel6sek az indikatorokhoz kapcsolddd adatok gyljtéséért és elemzéséért, valamint a
kivalasztott eredmény(ek)hez és hatashoz kapcsolddo széveges beszamolo elkészitéséért.

Erdemes ezek értékelését mar a projekt megvaldsitasa soran elkezdeni, vagy legkés6bb azt kéveten
elvégezni, mind a jobb elszdmoltathatdsag, mind a tanulsdgok levondasa érdekében.

® Magyarorszagon a Civil Alapban egy projektnek egy kézvetlen eredményhez kell hozzjarulnia.
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