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Az EGT és Norvég Civil Alap az EGT és Norvég Alapok keretében, Izland, Liechtenstein és
Norvégia hozzdjaruldsaval 15 eurdpai unids tagallam - koztlik Magyarorszag - szamara
nyujt tamogatast. A tamogatas célja a tarsadalmi és gazdasagi egyenltlenségek
csOkkentése az Eurdépai Gazdasagi Térségben (EGT), valamint a tédmogaté és a
kedvezményezett orszagok kozo6tti kétoldalu kapcsolatok erdsitése.

Az EGT & Norvég Civil Alap célja, hogy hozzajaruljon egy sokszind és er@s civil tdrsadalom
kialakulasahoz, mely fellép a demokracia, a jogallamisag és az emberi jogok védelmében.

Az EGT & Norvég Civil Alap magyarorszagi programjanak teljes keretosszege 22 935 849
EUR (ebbdl mintegy 19,5 millid EUR kerul kdzvetlenll palyazati uton szétosztasra). A
programot Magyarorszagon a tdmogaté orszagok dontése értelmében az Okotars
Alapitvany, az Autondmia Alapitvany és a Karpatok Alapitvany-Magyarorszag alkotta
konzorcium mikodteti.

Jelen felhivas a program valamennyi prioritasi terlletén (lasd alabb) tevékenykedd civil
szervezeteket célozza, teljes keretdsszege € 850,010.

A NYILT PALYAZATI FELHIVAS OSSZEFOGLALASA

A felhivas cime Akcidpalyazat

A felhivas célja Civil szervezetek aktualis problémakra, napirenden lévé
Ugyekre vagy sirget§ vészhelyzetekre reagdld révid tavu
akcidinak és kampanyainak a tamogatasa, amelyekkel
hozzajarulnak az alabbi hatas és eredmény megvaldsulasahoz.

Vart hatas (Outcome) 1. Hatas: Meger8sédnek a demokratikus értékek és a
jogallamisag

Vart eredmény 1.2. Eredmény: Er6s6dik az allampolgari részvétel

(Output)

Tamogathaté e Akciok megvalésitdsa  (demonstracidok, nyilvanos
tevékenységek gyllések stb.)

o Részvétel szakpolitikai és déntéshozatali folyamatokban
Allampolgarok aktivizaldsa egy adott tgy, eset vagy
dontés kapcsan

e Erdekérvényesités egy konkrét lgyben vagy

szakpolitikai terileten

Szemléletformald tevékenységek

Kommunikacids kampanyok

Bazisépités (a tamogatdi kdr kiépitése és bévitése)

Adomanygylijté kampanyok

Kulturalis és miuivészeti tevékenységek a tarsadalmi

valtozas el6mozditasa érdekében




o KozOsségi elérés és kbzbsségszervezés az allampolgari
aktivizmus, az ©6nkéntesség és a civil szerepvallalas
Osztdénzésére

Jogosult palyazok

Magyarorszagon bejegyzett egyesiiletek és alapitvanyok,
nonprofit tarsasagok és szocialis szOvetkezetek (a részleteket
lasd alabb).

Informalis (nem bejegyzett) allampolgari csoportok partnerként
vehetnek részt a projektekben. Ilyen esetekben a f6palyazdo
szervezetnek meg kell felelnie a fenti feltételeknek, tovabba
kotelezettséget kell vallalnia a tdamogatasi 6sszeg
befogadasara, valamint annak a pénzligyi szabalyokkal (lasd
alabb) 6sszhangban torténd kezelésére.

A projektek id6tartama

3 és 12 hdnap kozott

A projektekre
elnyerhet6 tamogatas
Osszege

1000 és 25 000 EUR kozott

Onrész

Onrész nem szilkséges

Partnerségek

A palyazat mas, a felhivas szerint tdmogathaté szervezetekkel
vagy intézményekkel partnerségben is benyujthatd, lehetdség
szerint legfeljebb két partner bevonasaval.

Arra is biztatjuk a palyazékat, hogy a tamogatd orszagok
(Izland, Liechtenstein és Norvégia) szervezeteivel alakitsanak ki
partnerségeket.

A felhivas a kdvetkez6 | Angol
nyelveken érheté el

v Magyar
A palyazattal Folyamatos

kapcsolatos kérdések
bekildésének
hatarideje

Benyujtasi hataridé

Folyamatos - A gordilé rendszer( palyazati felhivas a keret
kimeriléséig, de legkésébb 2030 aprilisaig all nyitva. A
projektek kivalasztasa havi rendszerességgel torténik. Az elsé
ddéntés 2026 juniusédban varhato.
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1. ALAPVETO INFORMACIOK AZ EGT & NORVEG

CIVIL ALAPROL MAGYARORSZAGON

Az lzland, Liechtenstein és Norvégia finanszirozasaban megvaldsulé EGT és Norvég Alapok
egyik kiemelt prioritdsa a civil tarsadalom tamogatasa. Az EGT és a Norvég Finanszirozasi
Mechanizmus 2021-2028 kozotti id8szakra vonatkozé altalanos célkitlizése, hogy
hozzajaruljanak az Eurdpai Gazdasagi Térségen (EGT) bellli tarsadalmi és gazdasagi
egyenlétlenségek csoOkkentéséhez, valamint erdsitsék a tdmogatd és a kedvezményezett
orszagok kozotti kétoldalu kapcsolatokat.

Az EGT és Norvég Finanszirozadsi Mechanizmus 2021-2028 az emberi méltésag, a
szabadsag, a demokracia, az egyenléség, a jogallamisag és az emberi jogok - beleértve a
kisebbségek jogait is - tiszteletben tartasanak kozds értékein alapul. Az EGT és Norvég
Finanszirozasi Mechanizmus 2021-2028 keretében tadmogatott valamennyi szervezetnek
ezen értékekkel és elvekkel &sszhangban kell mikédnitk, és tartézkodniuk kell minden
olyan tevékenység tamogatasatdl, amely ezeknek nem felel meg. A végrehajtasnak
o0sszhangban kell allnia a vonatkozé nemzetkdzi egyezményekben és szabdalyozasokban
rogzitett alapvetd jogokkal és kotelezettségekkel.

Az EGT és Norvég Finanszirozasi Mechanizmus 2021-2028 teljes keretének 10%-at a civil
tarsadalom tamogatasara kulonitették el a Civil Alapon keresztil. Az EGT & Norvég Civil
Alap magyarorszagi keretdsszege 22 935 849 eurd.

A tdmogaté orszagok titkarsaga - a Finanszirozasi Mechanizmus Iroda (Financial Mechanism
Office, FMO) - nyilt palyazati eljaras keretében valasztotta ki az Okotars Alapitvanybdél, az
Autonomia Alapitvanybdl és a Karpatok Alapitvany-Magyaroszagbdl allé konzorciumot a
EGT & Norvég Civil Alap magyarorszagi lebonyolitéjdnak. A lebonyolité a tamogatd
orszagok nevében iranyitia a Civil Alap mikédését, és felel a tdmogatandd projektek
kivalasztasaért, a szerz6déskodtésekért, valamint a projektek megvaldsuldsanak nyomon
kdvetéséért.

Az EGT & Norvég Civil Alap célja, hogy hozzajaruljon egy sokszin(i és erds civil tdrsadalom
kialakuldsahoz, mely fellép a demokracia, a jogallamisag és az emberi jogok védelmében. A
magyarorszagi Civil Alap 7 nyilt palyazatot fog kiirni, melyek a kovetkezé hatasok és
eredmények eléréséhez jarulnak hozza'"

1. Hatas: Meger8s6dnek a demokratikus értékek és a jogallamisag
1.1. Eredmény: Nagyobb szerepet jatszanak a civil szervezetek a demokratikus
folyamatokban

1.2. Eredmény: Er8sodik az allampolgari részvétel
1.3. Eredmény: Javul az informacidbiztonsag és erésédik a médiatudatossag
2.  Hatas: Jobban érvényeslilnek az emberi jogok
2.1.  Eredmény: ElSrelépés torténik az emberi jogok, benne az egyenl8 banasmad
és a tarsadalmi igazsagossag terén
2.2. Eredmény: El6relépés torténik a nemek kodzotti egyenléség, a szexudlis és
reproduktiv egészség és jogok, valamint az LGBTQIl+ jogok terén

! A hatds magasabb szint(i, mint az eredmény. Tovabbi informaciok a mellékletben talalhatok.



2.3. Eredmény: Elbrelépés torténik az éghajlatvaltozas elleni fellépés, a
kdrnyezetvédelem és az igazsagos zold atallas terén
3. Hatds: Meger8sodnek a demokracidt, a jogallamisagot és az emberi jogok
érvényesiilését tamogato civil szervezetek
3.1.  Eredmény: Fejlédik a szervezetek mikodése
3.2.  Eredmény: Kedvez8bb kérnyezet alakul ki a civil tarsadalom szamara
Kétoldalu kapcsolatok hatasa: Megerdsddik a kétoldalu egyiittm(ikddés a magyar civil
tarsadalom és a harom tamogatd orszag, I1zland, Liechtenstein és Norvégia kdzott.

Az EGT & Norvég Civil Alap minden kedvezményezett orszagban egységes, hataskdzpontu
megkozelitésben miikddik, azaz a programot a lebonyoliték a programszinten elérni kivant
eredményekre és hatasokra 6sszpontositva iranyitjak (results-based management), illetve a
tamogathaté tevékenységekhez is a programban elvart eredmények és hatdsok
keretrendszere (results framework) ad iranymutatast. Egy palyazat akkor tamogathatd, ha a
tevékenységek hozzajarulnak a programban elvart eredmények és hatasok eléréséhez.

Magyarorszagon a program Kkiilonds figyelmet fordit az Ukrajna elleni invazié
kévetkezményeib6l fakadd kihivasok kezelésére, a nemi alapu er8szak elleni fellépésre,
valamint a roma kdzdsségek befogadasara és megerdsitésére.

A program nyilt palyazati felhivdsainak és az egyéb tdmogatott tevékenységeknek az
ismertetése megtalalhatd az EGT & Norvég Civil Alap magyar honlapjan: norvegcivilalap.hu.

A civil szervezetek minden demokratikus orszag kulcsszerepldi: felhivjak a figyelmet fontos
tarsadalmi problémakra, segitik az allampolgarok részvételét a kdzligyekben, figyelemmel
kisérik a jogalkotasi folyamatokat, és ellen6rzik a hatalmat, hogy biztositsak az
atlathatésagot és elszamoltathatésagot. Ezt az érintett tarsadalmi csoportok és
szervezeteik gyakran latvanyos akcidkkal és kampanyokkal érik el. Orszagos, regionalis
vagy helyi kezdeményezéseket inditanak, hogy beinduljon a parbeszéd, n6jon az adott lgy
ismertsége, az érintettek maguk is bevonddjanak, és a doéntéshozdk is foglalkozzanak a
témaval.

Az ilyen akcidok és kampanyok sokféle formaban Olthetnek testet, és fontos elemei a
tarsadalmi parbeszédnek. Egy j6l miik6dé demokraciaban ugyanis a civil tarsadalom
szamithat egyeztet§ testiiletekre, a jogalkotast megel6z8 és kisérd valddi részvételre, a
beérkezett észrevételek érdemi mérlegelésére, a kozérdekd adatok széleskorl
nyilvanossagara. Mindezek biztositjak, hogy a politikai déntések végil alapos szakmai
el6készitést kovetéen, az érintettek véleményének figyelembevételével és vellik
egylttm(ikodésben sziiletnek.

Magyarorszagon ez a stabil keretrendszer nem adott, az elmult évtizedekben a civil
szervezetek munkajuk soran hol ennek a teljes leéplilését probaltak megakadalyozni, hol a
megfelelS kialakitasat igyekeztek tdmogatni. Mindekdzben egy jellemz&en kihivasokkal teli
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jogi és finanszirozasi kornyezetben, gyakran lejaraté kampanyokkal és korlatozo
intézkedésekkel is szembenézve kellett mikodnitik. Ez kildéndsen a févaroson kiviili
szervezetek kdrében gyakorolt bénité hatast, vagy vezetett 6ncenzurahoz, ezért koriikben
kiléndsen fontos kdzdsségeik aktivizalasa, az allampolgari részvétel erésitése.

Jelen felhivas célja ezért, hogy olyan civil akcidkat és kampanyokat tamogasson helyi,
regionalis vagy orszagos szinten, amelyek az érintettek - kiildnésen a hatranyos helyzetl
vagy marginalizalt koz6sségek - bevondsaval és a tarsadalom széles rétegeinek elérésével
hangositanak ki aktudlis tarsadalmi Ggyeket, hasznaljak és szélesitik a rendelkezésre allé
érdekérvényesitési eszkdzok korét, és torekednek a dontéshozdk elérésére, hogy a
résztvevék megtapasztalhassak: aktivitasukkal valddi valtozast képesek elérni
kdzOsségeikben.

A program hataskdzpontu megkdzelitésben miikodik, tehat a hangsuly els6édlegesen az
elérni kivant hatasokon van. Ehhez a program a vart eredményeknek és hatasoknak egy
olyan Kkeretrendszerét alkalmazza, amin keresztil meghatarozhaté a tamogathaté
tevékenységek kore. Minden projektnek egy programszintli hatashoz, ezen belll egy
eredményhez kell hozzajarulnia®.

Jelen felhivas az alébbi hatés és eredmény elérését célozza:

e 1. Hatas: Meger6sédnek a demokratikus értékek és a jogallamisag
o 1.2. Eredmény: Erésodik az allampolgari részvétel

Varhatéan mintegy 35-45 olyan online vagy offline kampany és akcid részesil
tamogatasban, amelyek helyi vagy regionalis koziigyeket érintenek, és

e novelik az allampolgari részvételt a civil szervezetek kampanyaiban és akcidiban
tamogatdoként, dnkéntesként, szervezéként vagy egyéb minéségben

e javitigk a helyi és regiondlis koézlgyekkel kapcsolatos informacidkhoz vald
hozzaférést, valamint hozzajarulnak a problémak megoldasahoz és a fennalld
allapot (status quo) megvaltoztatasahoz

e javitjak a civil szervezetek, mint a pozitiv valtozasok elémozditéinak a tarsadalmi
megitélését, kiléndsen a vidéki teriileteken

e Osztdnzik az dnkéntességet és a maganadomanyozast, aminek kdvetkeztében né a
civil szektor tarsadalmi elfogadottsaga és tamogatottsaga

e javitjdk a demokratikus értékek, a jogdllamisag és az allampolgari részvétel

megerdsitésén dolgozd civil szervezetek fenntarthatdosagat

bévitik a palyazé szervezet tamogatdi korét, novelik tarsadalmi bazisat és

lathatdsagat.

Ezeknek az altalanos elvardsoknak minden tamogatott szervezetnek meg kell felelnie és

errél be is kell majd szamolnia.

2 Az alacsonyabb szint(i eredmények hozzdjarulnak a magasabb szint(i hatdsok eléréséhez. Az eredmények és
hatasok egylttesen hataslancot alkotnak, amelyben minden alsébb szint hozzdjarul a kovetkezd szint
megvaldsuldasahoz. Tovabbi informacidk a mellékletben talalhatok.



A program haladasanak nyomon kodvetése érdekében a tamogatottaknak projektjeikkel a
felhivdsban meghatdrozott eredményt és hatast méré programszintl indikatorok
teljesitéséhez is hozza kell jarulniuk.®> Az indikdtorok a haladds szdmszer(i mérésére
szolgalnak. A szOveges beszamoldk és egyéb informacidforrasok mellett az indikatorok azt
hivatottak jelezni, hogy egy adott eredmény vagy hatas milyen mértékben valdsult meg.
Jelen felhivdsban az aldbbi tablazatban szerepld indikatorokat haszndljuk a haladas
nyomon kdvetésére és az eredmények programszintli mérésére.

Minden tamogatott koételes legalabb egyet alkalmazni a kivalasztott eredményhez és
hatashoz tartozé programszintii indikatorok kéziil*. A palyazatban a pélyédzéknak minden
indikatorhoz célértéket kell rendelnilik, és a megvaldsitas soran dokumentumokkal (pl.
jelenléti ivek, fényképek, képernysfotok, kdzdsségi média analitikak) alatdamasztva nyomon
kell kévetnilk, és be kell szamolniuk azok teljestlésérél.

A kivalasztasi kritériumok értelmében a magas célértékek vallalasaért nem jar pluszpont. A
biraldk sokkal inkabb azt vizsgaljak, hogy a tervezett eredmények relevansak, koherensek
és realisak-e.

Kivonat a program vart eredményeit és hatasait 6sszefogo
keretrendszerbél

A civil szervezet kdzrem(ikodésével megvaldsult,
kézintézménnyel folytatott egyeztetéseken résztvevék szama
A civil szervezet altal javasolt vagy véleményezett orszagos,
regionalis vagy helyi jogszabalyok, szakpolitikak vagy
szabdalyozasok szama
A civil szervezet peticidit alairok szama
A civil szervezet altal szervezett nyilvanos dsszejoveteleken
résztvevék szama

Célérték

A civil szervezetek tevékenységeibe dnkéntesként
bekapcsolddd személyek szama a févarosban vagy mas
nagyvarosokban

A civil szervezetek tevékenységeibe 6nkéntesként
bekapcsolddd személyek szama a févaroson vagy mas
nagyvarosokon kiviil

A felhivas céljaval és a vart hatasokkal 6sszhangban az alabbi tevékenységek tamogathatdk
(@ felsorolds nem kizardlagos, a felhivas céljadhoz kapcsolddd tovabbi tevékenységek is
tamogathatdk):

e Akcidk megvaldsitasa (demonstraciok, nyilvanos gyl(lések stb.)

® A felhivdsban meghatdrozott eredményhez és hatashoz kapcsolédd indikatorok teljesitése révén a
tdmogatottak kozvetetve hozzdjarulnak a program hosszatava céljdhoz, a demokracia és a jogallamisag
védelmét, valamint az emberi jogok érvényesiilésének tdmogatasat szolgald, sokszin( és erds civil tarsadalom
megteremtéséhez. A tamogatottaknak err6l a programszint(i, hosszutavi célhoz kapcsolddd eredményrél
szoveges beszamoldikban nem kell irniuk, és indikatorokkal sem kell mérniiik, ezt a lebonyolité szervezetek
végzik el.

* Ha a palyazo ugy taldlja, hogy egy indikator egyéltaldn nem relevans a projekt szempontjabdl, annak értéke
lehet 0.




Részvétel a szakpolitikai és dontéshozatali folyamatokban

Allampolgari aktivizalds egy adott ligy, eset vagy déntés kapcsan

Erdekérvényesités egy konkrét Ggyben vagy szakpolitikai terlleten
Szemléletformals tevékenységek

Kommunikacids kampanyok

Bazisépités (a tamogatdi kor kiépitése és bdvitése)

Adomanygy(ijté kampanyok

Kulturdlis és mivészeti tevékenységek a tarsadalmi valtozas el6mozditasa
érdekében

o KozOsségi elérés és kbzdsségszervezés az allampolgari aktivizmus, az dnkéntesség

és a civil szerepvallalds 6sztdnzésére

Kampany alatt egy j6l meghatarozhatd cél elérése érdekében végzett révid idStartamy,
intenziv, eré6teljes kommunikacidoval bird, széles célcsoportokat elér§ és bevond, a
hagyomanyos és kdzosségi médiat tudatosan hasznald, eltervezett tevékenységeket értink.
Mozgdsitd és érdekérvényesité tevékenységnek mindsil minden olyan alulrél szervez6dd
kezdeményezés, amely egy kisebb vagy nagyobb a kdzdsséget bevonva konkrét [épéseket
tesz - példaul peticidk inditasaval, demonstracié szervezésével - egy, a kiiras céljainak
megfeleld helyi, térségi vagy orszagos tarsadalmi ligy megoldasa érdekében valamilyen
konkrét, aktudlis és redlis cél elérésére.

Palyazat keretein belil nem tdmogathatéak: konferencidk, évente és/vagy rendszeresen,
alapvetéen valtozatlan formaban megrendezésre kerilé rendezvények, fesztivalok,
(gyerek)taborok, tulnyomodan szabadid8s céld, sport vagy kulturdlis rendezvények és
jotékonysagi akcidk, vagy barmilyen olyan esemény, amely nem ér el Uj célcsoportokat.

Az EGT & Norvég Civil Alap Magyarorszag egész teriiletén tdmogat civil szervezeteket, de
kiléndsen 6sztdndzzik a hatranyos helyzetl térségekben mikddg, illetve sériilékeny
csoportok altal vezetett civil szervezetek palyazatainak benyujtasat.

A felsorolt tevékenységek barmelyike csak abban az esetben tamogathaté, amennyiben a
projekt redlisan képes

1. felhivni a figyelmet egy, a demokratikus értékek és a jogallamisag megerdgsitéséhez,
valamint az allampolgari szerepvallalds ndveléséhez kapcsolddd konkrét tarsadalmi
problémara, illetve helyi, regionalis vagy orszagos lgyre

2. novelni az adott Ugy lathatdésagat és/vagy a szervezet tarsadalmi bazisat és
fenntarthatdsagat

3. er6teljes kommunikacioval és valtozatos eszkdzokkel (lehetSség szerint a médian
keresztil is) elérni a nyilvanossagot, megszdlitva a célcsoportok széles korét

4. cselekvésre 0szténdzni az embereket a probléma megolddsa érdekében (egyénileg
vagy kozosen), és/vagy az ugy, illetve a palyazd szervezet tamogatasara (pl.
adomanyozas, 6nkéntesség révén)

5. olyan embereket is elérni, akik korabban nem vettek részt hasonld

tevékenységekben (lehet8ség szerint)

elérni a dontéshozodkat (lehet8ség szerint)

7. hozzdjarulni a problémak megoldasahoz és a fennallé allapot megvaltoztatasahoz.
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A palyazé szervezet valsaghelyzetének athidalasat célzé adomanygylijté kampanyok
szintén tamogathatok, de kizardlag akkor, ha a szervezet fenntarthatésaganak javitasara
irdnyulnak, és a valsag olyan elkeriilhetetlen, a szervezeten kiviil allé okokbdl fakad,
amelyek azonnali tdmogatdast tesznek sziikségessé. Ezekre a kampanyokra ugyanaz a fent
felsorolt hét kritérium vonatkozik.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a jelen felhivas keretében tamogatott projekteknek elsésorban
a kampanytevékenységre és a kommunikaciéra kell 6sszpontositaniuk a kiilonb6zé
célcsoportok és dontéshozék elérése és mozgdsitdsa érdekében. Minden egyéb
tevékenységnek ezen célkitlizés elérését kell szolgalnia.

A palyazé felel8s a projekt kezdeményezéséért, elSkészitéséért és megvaldsitasaért.
Palyazasra jogosultak azok a civil szervezetek, amelyek Magyarorszagon mikddnek, és
megfelelnek az alabbi meghatarozasnak:

Nonprofit, nkéntes alapon létrejétt, nem gazdasdgi céllal miikédé szervezet, amely
fliggetlen a helyi, regiondlis és kézponti kormdnyzattdl, kbzintézményektél, politikai
pdrtoktdl és gazdasdgi szervezetektdl. Valldsi intézmények és politikai pdrtok,
szocidlis partnerek vagy nyereséget felosztd szdvetkezetek nem jogosultak
palyazni.

A fentiek mellett a palyazéknak meg kell felelnilik a kdvetkezé altalanos feltételeknek:

e Nonprofit szervezetek, amelyek nem személyes haszonszerzés céljabdl jottek létre
és nem is igy mikdédnek. Fizetett alkalmazottakkal rendelkezhetnek és bevételt
generald tevékenységet folytathatnak, viszont a nyereséget nem oszthatjak fel sem
tagjaik, sem iranyitd testiletik kdzott, hanem a létesit§ okiratukban meghatarozott
célokra forditjak. A bevételszerzés nem lehet a szervezet f6 célja, csupan kiildetését
tamogaté eszkdz;

e Tagsaggal rendelkez8 szervezet esetén a tagoknak nincs kdzvetlen gazdasagi
érdekeltsége a szervezet munkajaban, és a szervezet nem képviseli tagjai gazdasagi
vagy szakmai érdekeit (ez a meghatarozds tehat kizarja a gazdasagi és szakmai
szbvetségeket, amelyek célja és feladata kizardlag tagjai konkrét érdekeinek
elémozditasa);

e Onkéntes alapon szervezédnek, csoportok vagy maganszemélyek Onkéntes
kezdeményezésére jOttek létre, és amennyiben tagsagi alapon mikddnek, a tagsag
nem koételez§ egyetlen csoport vagy személy szamara sem;

e Flggetlenek a helyi, regionalis és orszagos kormanyzattdl, egyéb kdzhatalmi
szervektdl, valamint politikai partoktol és gazdasagi szervezetekt6l: ezen entitasok
nem rendelkezhetnek t6bbségi képviselettel sem az alapitok kozétt (alapitvany
esetén), sem a vezetd testiiletben.
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Vallasi intézmények és politikai partok, munkaaddi és munkavallaloi szervezetek vagy
nyereségfelosztd szOvetkezetek nem palydzhatnak. Hit alapu szervezetek akkor
palyazhatnak, ha megfelelnek a fenti elveknek, és ha a finanszirozott tevékenységek sem
kdzvetleniil, sem kdzvetve nem népszerdsitik az adott vallas tanait, nem folytatnak missziét
vagy téritést (az alapvetd vallasi/kulturalis ismeretterjesztésen tul).

Valamennyi palyazonak tiszteletben kell tartania a nemzetkdzi egyezményekben is
szabdlyozott alapvet6 kozOs értékeinket, és tamogatnia kell az emberi méltdsag, a
szabadsag, a demokracia, az egyenl8ség, a jogallamisag és az emberi jogok érvényesiilését.
A palyazéknak és a tamogatott szervezeteknek errél nyilatkozatot kell tennilk.

A Polgari Torvénykonyv (2013. évi V. torvény) alapjan Magyarorszagon bejegyzett

e ecgyesiletek és tarsasagok (kivéve vallasi egyesiletek, partok, szakszervezetek,
munkaltatéi szervezetek és gazdasagi kamarak);
alapitvanyok (kivéve kdzalapitvanyok és vagyonkezel8 alapitvanyok);
szocidlis szbvetkezetek és nonprofit tarsasagok, amelyek kizardlag természetes
személyek tulajdonaban vannak, és a mikro- és kisvallalkozasok kategdridjaba
tartoznak (kevesebb mint 25 alkalmazottal rendelkeznek),

civil szervezetnek mindsilnek, és teljesitik a tovabbi feltételeket.

Az értékelés soran elényben részesiilnek a sérlilékeny csoportok tagjaibdl (példaul nék,
romak, menekiltek) alld koézdsségek altal megvaldsitott tevékenységek, valamint a
hatranyos helyzet( régiokbdl érkezé kezdeményezések.

A projektek megvaldsithatdk partnerekkel egylittm(ikodésben is. A projektpartnerek a
fépalyazéval kozds tarsadalmi célt tliznek maguk elé, amelynek eléréséhez a projekt
megvaldsitasaval kivannak hozzajarulni. Emellett aktivan részt vesznek a projekt
megvaldsitasaban, és hatékonyan hozzajarulnak ahhoz.

Az alabbi szervezetek jogosultak partnerként részt venni:

e Barmely civil szervezet (a fentebb meghatarozottak szerint) vagy egyéb
Magyarorszagon bejegyzett, profitorientalt vagy nonprofit maganszervezet, ideértve
a szakszervezeteket is;

e A Donor Allamok egyikében, mas Kedvezményezett Allamokban, vagy az Eurépai
Gazdasagi Térségen (EGT) kivili, de Magyarorszaggal k6z6s hatarral rendelkezé
orszagban székhellyel rendelkez8 barmely kéz- vagy maganszervezet, legyen az
profitorientalt vagy nonprofit;

Nemzetkdzi szervezet, annak barmely szerve vagy ligynoksége;

Olyan informalis, ad hoc és dnsegélyez§ szervezetek (ideértve az alulrdl szervezédé,
ugynevezett ,grassroots” szervezeteket is), amelyek nem bejegyzett jogi személyek
(a tovabbiakban: ,informalis csoportok”). Az informalis csoportok abban az esetben
lehetnek partnernek, amennyiben:

e tagjaik jogszerlien tartézkodnak vagy székhellyel rendelkeznek a tamogaté
orszagokban, a kedvezményezett orszagokban, vagy az Eurépai Gazdasagi
Térségen Kkivili, Magyarorszaggal k&z0s hatarral rendelkez§ orszagok
valamelyikében;
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nem személyes haszonszerzés céljabdl jottek létre vagy mikddnek;

a csoport mindenki szamara nyitott és tagsaga onkéntes;

céljaik 6sszhangban allnak az EGT &Norvég Civil Alap célkit(izésével;
fuggetlenek a helyi, regiondlis és orszagos kormanyzattél és mas
hatdésagoktol, valamint politikai partoktdl, vallasi intézményektél és
kereskedelmi szervezetektdl; tovabba

e egy, Magyarorszagon jogszer(ien tartézkodd személy képviseli 6ket, aki a
csoport nevében alairja a partnerségi megallapodast. Informalis csoport nem
lehet a projekt tamogatasanak kozvetlen kedvezményezettje.

A f6palyazé és minden egyes partnere kozotti partnerségi megallapodast csatolni kell a
tamogatasi szerz6déshez. A megallapodasnak magyar vagy angol nyelven kell készlilnie, és
a kovetkezéket kell tartalmaznia: i) a felek szerepére és felelésségére vonatkozé
rendelkezéseket; ii) a felek kozotti pénziigyi megallapodasokra vonatkozé rendelkezéseket,
ideértve tobbek kdzott a pénziigyi beszamolasi kotelezettségeket, a koltések igazolasanak
maddjat, a kifizetések lUtemezését és a projekt soran elszamolhaté kéltségeket; iii) a projekt
Osszes koltségére vonatkozéan a tamogatdasok formaira és azok szamitasi moddjara
vonatkozé rendelkezések; iv) a Kkifizetési igazoldsok és/vagy a teljesitett feltételek
igazoldsara vonatkozé kdvetelmények, amennyiben a tdmogatas atalanydsszegl; v) a
projekt konyvvizsgalataval kapcsolatos rendelkezések; vi) részletes koltségvetés, amely
rugalmas szabalyokat ir el6 a koltségvetési tételek kozotti atcsoportositasokra
vonatkozdan; és vi) a vitarendezéssel kapcsolatos szabalyok.

Ha az egyik megallapodd fél a tdmogatd orszagokban mikoéds szervezet, nemzetkozi
szervezet, testlilet vagy Ugyndkség, a partnerségi megallapodast angol nyelven kell
elkésziteni sablon haszndlataval (késébb lesz hozzaférhetd).

A projektpartnerség nem tévesztend§ Ossze az alvallalkozdéi szerz6déssel. A
projektpartnerek a projekt végrehajtasa soran mindig kozdés tarsadalmi céllal
tevékenykednek, aktivan részt vesznek a projekt végrehajtasaban, és hatékonyan
hozzajarulnak ahhoz. Ezzel szemben az alvallalkozéi szerz6dés egy vagy tobb konkrét
eredményre iranyul, pl. szolgaltatasokra vagy eszkdzOkre, amelyek egy konkrét
tevékenység megvaldsitasat szolgaljak a projekten belil. Az alvallalkozéi szerz6dés mindig
megfeleld szolgaltatasi vagy beszerzési megallapodas alapjan keril megkotésre.

Egy szervezet egyszerre egy palyazatot nyujthat be fépalyazéként, és annak lezarulta utan
indulhat ujra az akciépalyazaton.

A projekt id6tartama 3 és 12 hdnap kozott
Tamogatds 6sszege 1 000 és 25 000 eurd kozott
A projekt megvaldsitasanak tervezett kezdete 2026 juniusatol
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datuma

koltségek elszamolhatésaganak végss | 2031. februar 28.

A proj

A tdm
aldbbi

1.

2.
3.

Az ald

7.

8.
9.

10.
11.

12.

13.

ekt tamogatasi intenzitdsa 100%.

ogatott beszamoldjaban feltiintetett valamennyi kéltség elszamolhatd, amennyiben az
feltételek mindegyikének megfelel:

a koltségeket megalapozé tevékenységek a tdmogatasi szerz6désben meghatarozott
kezd§ és zard id6pont kozott toérténnek;

a tdmogatasi szerz8dés targyahoz kapcsolédnak;

aranyosak és szilikségesek a projekt végrehajtasahoz;

kizarolag a projekt céljdnak és vart eredményeinek elérését szolgaljak, a
gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség elveivel 6sszhangban;
azonosithatdk és ellendrizhet6k, a tamogatott szamviteli nyilvantartasaiban
szerepelnek, és az alkalmazandd szamviteli standardokkal és az altalanosan
elfogadott szamviteli elvekkel 6sszhangban keriilnek meghatarozasra;

megfelelnek az alkalmazandé adod- és tarsadalombiztositasi jogszabalyok
kdvetelményeinek.

bbi kéltségkategdriak altalaban elszamolhatdk:

személyi jellegi  raforditdasok, beleértve a tényleges munkabért, a
tarsadalombiztositasi jarulékokat és egyéb kotelez8 kozterheket;

a projektben részt vevé munkatarsak és résztvevék utazasi koltségei és napidijai;

Uj vagy hasznalt eszkdzok teljes beszerzési ara;

fogydeszkdzOk és készletek koltségei;

a tamogatott altal a projekt tevékenységeinek végrehajtasa érdekében kotott egyéb
szerz6désekbdél eredd koltségek, feltéve, hogy a szerz8déskotés megfelel az
alkalmazandé beszerzési szabalyoknak®;

a tdmogatasi szerz8dés altal elbirt kdtelezettségekbdl kdzvetlenll eredd koltségek
(pl. kbnyvvizsgalat dija);

kdzvetett koltségek, példaul bérleti dij, rezsikoltségek és altalanos irodafenntartasi
koltségek.

Ingatlanok feldjitasaval, atalakitasaval vagy korszerUlsitésével kapcsolatos koltségek nem
haladhatjak meg a projekt elszamolhatdé kozvetlen koltségeinek 50%-at.

> A 15 000 EUR-t meghaladd szerzGdések esetében a tdmogatottnak biztositania kell a potencialis szolgdltaték
kozotti tisztességes versenyt, példaul hatékony ar-osszehasonlitas révén.
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A palyazoknak a palyazatuk részeként be kell nyujtaniuk a projektjikre vonatkozd,
tevékenységek szerint lebontott, tételes koltségvetési tervezetet az online palyazati adatlap
részeként. A tamogatds egyszerUsitett elszdmolassal, a jovahagyott koltségvetési terv
alapjan meghatarozott atalanydij (flat rate) alapjan toérténik: csak a (kizardlag
munkaviszonybdl, egyszer(sitett foglalkoztatasi vagy megbizasi szerz8désekbdl eredd)
személyi koltségekkel kell tételesen elszamolni, a tébbi projektkdltségre automatikusan a
személyi koltségek Osszegével azonos Osszeg szamolhatd el (annak 100%-a).

Megjegyzés: ha egy tervezett kiadasi tétel szerepel a jévahagyott palyazati kdltségvetésben,
az még nem jelenti azt, hogy az adott, ténylegesen felmerilt kiadds automatikusan
elszamolhato lesz, az még az ellen6rzések targyat kepezheti.

A tdmogatas eurdban (€) keril kifizetésre a tdmogatott forintszamlajara, ahol automatikusan
forintra valtédik. A koltségek forintban torténd elszamoldsdhoz a tamogatott szervezet
bankja altal az atutalas napjan alkalmazott arfolyam az iranyadd. Amennyiben a tamogatas
tobb részletben keril kifizetésre, az adott beszamolasi id6szakban felmerilt koltségek
atvaltasahoz a legutdbbi részlet kifizetésekor alkalmazott banki arfolyamot kell figyelembe
venni. Az egyes részletek atutalasa kozotti arfolyamkockazat a tamogatott szervezetet
terheli.

Kivételes esetekben, ha a projekt egyes koltségei eurdban merilnek fel, tdmogatott kérheti
a tdmogatads egy részének eurdban torténd kifizetését. Ezt a tdmogatasi szerz6désben kell
rogziteni. Amennyiben bizonyos koltségek a forinton és az eurdn kivili pénznemben
merilnek fel, az InforEuro arfolyamot kell alkalmazni.

A tdmogatas kifizetése a tamogatasi szerz6désben meghatarozott részletekben térténik
(elbleg és zard kifizetés, koztes kifizetés nem varhatd), a tdmogatas idStartamatdél fliggden:

ElSleg: a tdmogatasi Osszeg 80%-a a tdmogatasi szerz6dés alairasat kdveté 10 munkanapon
belil keril atutalasra a tamogatott részére.

Zaro kifizetés: a tamogatasi 0sszeg 20%-a vagy a fennmaradd végsé egyenleg. A zard
kifizetés a projekt zarébeszamoldjanak jovahagyasat kovetd 10 napon belil térténik meg.

A palyazatok a jelen felhivas kdzzétételétsl (2026. aprilis) folyamatosan nyujthatdk be 2030.
aprilis 30. 18:00 draig, vagy a koltségvetési keret kimeriléséig (amelyik korabban
bekdvetkezik). A palydzdoknak elsé lépésben egy legfeljebb két A4-es oldal terjedelmd (6 000
karakter), rovid projekttervet kell benydjtaniuk az Okotars Alapitvany részére. A
dokumentumot csatolt szdveges fajlként (Word formatumban), a regisztraciét koveten a
norvegcivilalap.hu oldalon elérhet8 lizenetkiildd funkcidn keresztil kell tovabbitani, és az
alabbiakat kell tartalmaznia:
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e A palyazo szervezet neve, cime, addszama, honlap- és/vagy kdzdsségi média
elérhet8sége, valamint a szervezet® révid bemutatasa, melynek ki kell térnie minden,
a 3.1 Palyazasra jogosult szervezetek” cim alatt részletezett szempontra.

o A tervezett akcié/kampany vagy kozéleti tevékenység milyen konkrét tgyre,
tarsadalmi problémara irdnyul? Mennyire sulyos vagy kiterjedt ez a probléma?
Melyek annak f6 okai?

e A tervezett akcié/kampany konkrét vagy kozéleti tevékenység célja - mit akarnak
elérni? Hogyan fog hozzajarulni a probléma megoldasahoz?

e A tervezett akcid/kampany vagy kozéleti tevékenység hogyan jarul hozza a
demokratikus értékek és a jogallam illetve az allampolgari részvétel er6sédéséhez?

e Az akcié/kampany vagy kozéleti tevékenység a megvaldsitok mely meglévé
ismereteire, tapasztalataira, egyéni vagy k6zosségi erésségeire épit?

e Melyek az akcié/kampany vagy kdzéleti tevékenység célcsoportjai, illetve azok f6bb
jellemz8i? Kiket fog elérni a kampannyal? Kiket szélit meg az akcié?

e Korulbelil hany embert fognak elérni az akcio/kampany lzenetei, és ezek kdzil
hanytol varhatd, hogy aktivan fellépjen az ligy érdekében?

e A projekt kezdésének idealis és legkés8bbi lehetséges datuma.

A projektdtlet a norvegcivilalap.hu tGzenetkildgjén keresztil tortént beérkezésétdl szamitva
10 munkanapon belil a kijelolt kapcsolattartd visszajelez arrél, hogy a szervezet megfelel-e
a formai feltételeknek, illetve a projektdtlet megfelel-e a 2.5. FELTETELEK cim alatt felsorolt
7 feltételnek, és a javasolt akcié- vagy kampanyétlet valdban illeszkedik-e a felhivasban
megfogalmazott célokhoz, illetve konzultaciét ajanl fel, amennyiben az relevans. A
konzultacié célja a befogadott Otletek sikeres palyazatta alakitasanak tamogatasa, illetve az
elutasitdsok indokainak tisztéazasa, és a felmerilt gyengeségek orvoslasanak segitése az
Ujbodli - sikeres - palyazas érdekében, de a konzultacion vald részvétel nem garantdlja a
tamogatas elnyerését. Konzultacids lehet8séget kizarolag azon palyazok szédmara ajanlunk
fel, akiknek a benyujtott projektterve readlis eséllyel fejleszthetd tovabb sikeres palyazatta.

Amennyiben a palyazé szervezet illetve a projektdtlet nem felel meg a feltételeknek, errél
e-mailen értesiti a projektétlet benyujtojat.

Amennyiben a projektotlet megfelel a feltételeknek és a Kkiirds céljanak, akkor a
kapcsolattartd hozzaférést biztosit palydzénak a norvegcivilalap.hu online drlapkitoltd
feliletén a teljes palydzati adatlap kitoltésére és benyujtasara, amire a projektotlet
jovahagyasardl szolo értesités kézhezvételétél szamitva 20 munkanap all rendelkezésére.
Kérjiilk a palyazékat, hogy forditsanak gondot az (rlap kérdéseinek értelmezésére, és
valaszaikban fogalmazzanak tomdéren és egyértelmien. Keriiljék az altalanos
megfogalmazasokat, legyenek lényegre téréek, segitsék mondanivaldjuk megértését.

® Informalis (nem bejegyzett) allampolgari csoportok partnerként vehetnek részt a projektekben. llyen
esetekben a fépalyazod szervezetnek meg kell felelnie a fenti feltételeknek, tovabba kotelezettséget kell vallalnia
a tdmogatasi Osszeg befogadasara, valamint annak a pénzigyi szabélyokkal (lasd aldbb) 6sszhangban torténd
kezelésére.
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5.1. KERDESEK ES VALASZOK

Kérdéseket a norvegcivilalap.hu online pdalyazatkezel6 rendszerében, regisztraciot
kévetéen elérhet§ (zenetkiilds feliileten keresztiil folyamatosan lehet feltenni. A
lebonyoliték 3 munkanapon belil valaszolnak. A kérdések és valaszok a program
honlapjan, a GYIK szekcidban is kozzétételre keriilnek, ezért javasolt a honlap rendszeres
figyelemmel kisérése.

AZ EGT & Norvég Civil Alappal és jelen felhivassal kapcsolatos barmely panasz az online
palyazatkezelS rendszer lGizenetkiilds felliletén keresztiil nyujthatd be.

6.  ADMINISZTRATIV,  JOGOSULTSAGI  ES
KIVALASZTASI FELTETELEK

6.1. ADMINISZTRATIV FELTETELEK

Az adminisztrativ megfelel6ség ellendrzése az alabbi kritériumok alapjan torténik:

e A palydzatot magyar nyelven (angol nyelvl 6sszefoglaléval) nyujtottak be az online
palyazatkezeld rendszerben elérhetd elektronikus (irlapon.

e Az igényelt tdmogatadsi 6sszeg és a tervezett megvaldsitasi id6szak a felhivdsban
rogzitett hatarokon belilre esik.
A palyazati adatlap valamennyi kérdésre relevans valaszt tartalmaz.
Egy szervezet egyszerre egy palyazatot nyujthat be f6palyazoként, és a projekt
lezarulta, illetve az arrdl szolé beszamold palyazatkezeld altal vald elfogadasa utan
indulhat ujra az akcidpalyazaton.

6.2. JOGOSULTSAGI FELTETELEK

A jogosultsag ellenérzése az alabbi kritériumok alapjan torténik:

e A palyazé jelen felhivas 3. szakaszaban foglaltaknak megfeleléen Magyarorszagon
bejegyzett egyesiilet, alapitvany, szocialis szOvetkezet vagy nonprofit tarsasag.

e A palyazo jogszabalyban el8irt adatai, beleértve a legutdbbi éves beszamoldt is,
naprakészen szerepelnek a (cég)birésagi nyilvantartasban:

(https://birosag.hu/ugyfeleknek/civil-szervezetek/civil-szervezetek-nevjegyzeke).

A lebonyolité tovabbi informacidkat/dokumentumokat kérhet a palyazsétdl, hogy
megbizonyosodjon a fenti feltételek teljestilésérél. A palyazénak 5 munkanap all
rendelkezésére a hidnyzé dokumentumok benyujtasara.

Ha a pdalyazé a hataridSig nem valaszol, a palyazat elutasitdsra keriilhet, illetve a
hianyossag jellegétdl figgben a kért informaciok nélkil folytathaté annak feldolgozasa, az
ebbdl ereds hatranyokkal.
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Azok a palyazok, akiknek palyazata adminisztrativ vagy jogosultsagi kritériumok nem
teljesitése miatt elutasitasra keril, értesitést kapnak az elutasitas okardl, és az értesités
napjatél szamitott 8 napon bellil fellebbezhetnek a dontés ellen. A fellebbezéseket az online
palyazatkezel§ rendszer Uzenetkildd feliiletén keresztil kell benyujtani.

A fellebbezést a kapcsolattartd tovabbitja az Iranyité Bizottsagnak, amely javaslatot tesz a
kérelem elfogadasara/elutasitasara. Elfogadas esetén a kérelem visszakerll az értékelési
folyamatba.

Azon palyazatokat, amelyek megfelelnek a 6.1 és 6.2 fejezetekben meghatarozott
adminisztrativ és jogosultsagi kritériumoknak, legalabb két, a lebonyolitd altal kijeldlt,
partatlan szakért6 értékeli. A szakértSk kozil legalabb egy fliggetlen a lebonyolitétol.

A szakért6k egymastdl fliggetlenil értékelik a palyazatot az alabbi tablazatban szerepl§
kivalasztasi kritériumok alapjan. Minden kritériumot 0-tél 3-ig terjedd skalan értékelnek
(egyaltalan nem megfelel6 - kissé megfelel6 - részben megfeleld - teljes mértékben
megfeleld).

Kivalasztasi kritérium Maximali
s
pontszam

1 A palyazati felhivas céljainak valé megfelelés és 6sszhang 6

1.1 | Milyen szintl a palydzat helyzetértékelése? Valdban létez8 és aktudlis 3

probléma megoldaséra iranyul-e a? Osszhangban ll-e a terv a felhivés
céljaival?

1.2 | Megjelennek-e a tervben a célcsoport és a kbzOsség igényei, 3

szlikségletei? Van-e valddi kozdsség az elképzelés mogott, és tagjai be
vannak-e vonva a tervezés és a megvaldsitds folyamatdba, illetve
varhatoé-e, hogy kdzdsségi/allampolgari aktivitas jon létre?

2 | A médszertan és a javasolt tevékenységek minGsége 9
2.1 | Mennyire egyértelmd, jol megfogalmazott és gyakorlatias a tervezett 3

akcid, kampany vagy kozéleti tevékenység? Elérhetéek-e a vart
eredmények a projekt végrehajtasaval?

2.2 | Mennyire kreativ, innovativ a palydzat megkdzelitése, mennyire 3
Ujszerliek az alkalmazni kivant mddszerek - a célcsoport illetve a téma
szempontjabol?
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2.3 | Mennyire 0&sszehangoltak, szikségesek, relevansak, illetve milyen 3
mértékben jarulnak hozza a tervezett tevékenységek az eredmények

eléréséhez?
3 | A palyazoé(k) kapacitasa 3
3.1 | Mennyire alkalmas a szervezet eddigi térténete és tapasztalatai alapjan 3

a projekt sikeres végrehajtasara?

4 Hatas 3

4.1 | Mennyire lesz képes a tervezett tevékenység a célkdzdnség figyelmének 3
megragadasdra? Varhatd-e, hogy a projekt a téma tekintetében Uj és a
korabbinal szélesebb célcsoportokat szdlit meg és aktivizal?

5 Pénziigyi tervek 3

5.1 | Megfelel6en végrehajthaté-e a projekt a tervezett koltségvetéssel és 3
futamidgvel?

6 Pluszpontok 3

6.1 | Marginalizalt terlletek/csoportok: a palyazé hatranyos helyzeti 1+1
terlileteken és/vagy sériilékeny célcsoportokkal - koztik a roma
k6zOsséggel - dolgozik-e?

Osszpontszam 24+2

A palyazatnak legalabb 17 pontot kell elérnie ahhoz, hogy tdmogatasra javasolhatd legyen.

Az 1. (relevancia) kritérium kizard, azaz amennyiben mindkét értékel§ O pontot ad r3, a
palyazat automatikusan elutasitasra keril. A projektek rangsorolasa a pontszamok
szamtani atlaga alapjan torténik.

Az értékelSk irdsos indoklast is készitenek pontszamaik aldtdmasztasara, feltiintetve a
palyazat er@sségeit és gyengeségeit, illetve javaslatot tesznek a pdalyazat tdmogatadsara
vagy elutasitéasara. Az egy naptari hénap soran benyujtott 6sszes palyazat értékelése az
adott hénap utolsé naptari napjat kévetben térténik.

A tartalmi értékelés soran az értékel6k az online rendszeren keresztil tovabbi
informacidokat kérhetnek a projektr6l és a szervezetr6l. A kérdéseket az illetékes
kapcsolattartd tovabbitja a palyazénak az online fellileten keresztil. Az lizenet megjeléli a
valaszadasi hataridét is, amely altaldban a kildéstél szamitott 5 munkanap. A valaszadas
elmulasztasa esetén a palyazatot a rendelkezésre allé informacidk alapjan fogjak értékelni.

18



7. A KIVALASZTASI FOLYAMAT

Az értékel6k Aaltal adott pontszamok alapjan a kapcsolattarté feldllitia a palyazatok
rangsorat, és az értékelések alapjan ajanlast ad a palyazat tamogatasara. Ezt az ajanlast a
lebonyolitd alapitvanyok igazgatéibdl allé haromtagu Iranyité Bizottsag vizsgalja felil. Az
Iranyitd Bizottsag minden hdénapban (minden hdnap utolsé szerdajan) egyszer Ul dssze.
Indokolt esetben a Iranyitd Bizottsdg mddosithatja a rangsort, tovabba indokolt esetben
feltételeket szabhat, tevékenységeket és koltségsorokat torélhet a projektbél.

Az Iranyité Bizottsag az egy naptari hdnap soréan benyujtott 6sszes palyazatrdl az adott
hdénap utolsé naptari napjat kovetSen dént. Amennyiben eddig az id6pontig ketténél
kevesebb palyazat érkezik be, a déntéshozatal a kdvetkezd Ulésen térténik meg, amirél a
palyazok tajékoztatast kapnak. Kivételt képeznek azok a palyazatok, amelyek egyértelmien
slirg8s tevékenységeket tartalmaznak, azaz a projekt kezdésének csulszasa
ellehetetlenitené a tervek megvaldsitasat, illetve amelyek aktualitasukat vesztik egy
bizonyos id6 elteltével. Az Irdnyitd Bizottsag dontése végleges, fellebbezésre nincs mdd, de
Uj palyazat benyujtasara igen.

A kivalasztasi folyamat litemezése:

2026. aprilis A felhivas kdzzététele

Folyamatos A palyazatok benyujtasa folyamatos a felhivas kozzétételének napjatdl
(2026. aprilis) 2030. aprilis 30. 18:00 ¢6raig, vagy a palyazati keret
kimerdiléséig (amelyik el6bb bekdvetkezik).

Folyamatos A palyazatok adminisztrativ és formai ellenérzése

Folyamatos Flggetlen szakért8k értékelik a palyazatot

Havonta, A nyertes palyazatokrdl az Iranyitd Bizottsag dont

els6ként 2026

juniusaban

Folyamatos A tdmogatasban részesulé palyazatok kihirdetése a program

honlapjan: norvegcivilalap.hu

Folyamatos A projektek tervezett indulasa

8. TAJEKOZTATAS A DONTES UTAN ES
SZERZODESKOTES

A tdmogatdasi dontést a lebonyolité a dontés meghozatalat kovetSen (legkésébb a kdvetkezd
munkanapon) kdzzéteszi a norvegcivilalap.hu honlapon, és az eredményrél 15 munkanapon
belll irasban értesiti az dsszes palyazoét az elektronikus tamogatdasi rendszeren keresztiil, a
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palyazd altal megadott elérhetfségi adatok alapjan. Az értesités tartalmazza a palyazat
pontszamait, az esetleges tdmogatasi feltételeket, valamint sikertelen palyazék esetében az
elutasitas indoklasat.

A kivalasztott palyazdk az online rendszeren keresztil megkapjak a tamogatasi szerz6dés
tervezetét, és a palyazat alapjan kidolgozott, a palyazdval vald egyeztetéseket kdvetSen
véglegesitett és jovahagyott tevékenységek, illetve a koltségvetés Osszefoglaldjat
mellékletként. Ezeket harom példanyban ki kell nyomtatni, aldirni, és 30 napon belil
elektronikus uton (PDF form&tumban) és postai Gton is kell elkiildeni az Okotérs
Alapitvanynak. Az alapitvany ezutdn atutalja a megfelel6 Osszeget a tamogatottnak.

A tdmogatadsi szerz8dés kotelez8 mellékletei (az aldirt szerz6déssel egyidejlleg kell
elklldeni):

1. melléklet: projektosszefoglald, vart eredmények és indikatorok, jovahagyott
kéltségvetés (alairva!) - eredeti példany postai uton és elektronikusan megkiildve;

2. melléklet: a szervezet nyilvantartasba vételérél szélo, 30 napnal nem régebbi
birésagi igazolas (a hataskorrel rendelkez8 térvényszékektél, elektronikus dton is
beszerezhetd) - elektronikusan elkildve;

3. melléklet: a Nemzeti Add- és Vamhivatal (NAV) altal kiallitott, 30 napnal nem régebbi
igazolds arrdl, hogy a szervezetnek nincs kdztartozasa (,nullas igazolas”), ez
kivalthaté azzal, ha a tamogatott szervezet szerepel a kdztartozasmentes adézdok
adatbdazisaban (a NAV honlapjarél kinyomtatott igazoldssal) - elektronikusan
elkildve;

4. melléklet: az alapszabaly vagy alapitd okirat egyszerl masolata, elektronikus uton
elkildve

5. melléklet: a tamogatott szervezet bankja altal kiadott, a szervezet Osszes
bankszamlajara érvényes azonnali beszedési megbizas, eredeti példany postai uton
és elektronikusan elkiildve;

6. melléklet: a legutdbbi éves beszamold (és mellékletei) egyszerd masolata,
elektronikusan elkildve;

7. melléklet: a tamogatott szervezet nyilatkozata arrdl, hogy vallalja a legmagasabb
etikai normak betartasat, valamint tiszteletben tartja az EGT & Norvég Alapok
értékeit: az emberi méltésagot, a szabadsagot, a demokraciat, az egyenl8séget, a
jogallamisagot és az emberi jogokat, beleértve a kisebbségek jogait is, tovabba
tartézkodik minden diszkriminativ vagy intolerans magatartastdl, elektronikusan
elkildve.

8. melléklet: (partnerségben megvaldsitott projektek esetén): az &sszes partner altal
alairt partnerségi megallapodas, elektronikusan elkildve.

Az Irdnyitd Bizottsag egyes esetekben tovabbi mellékletek benyujtasat is elSirhatja a
tamogatasi dontésben.

A projektek legkorabban a tamogatasi dontés kdzzétételének napjan kezd8dhetnek, ami
minden hodénap utolsd szerdajan varhatdé (a szabadsagolasokat kivéve). Ha azonban a
tamogatasi szerz8dést alairasa barmilyen okbdl meghiusul, a felmeriilt kdltségek a palyazé
szervezetet terhelik.
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A tamogatasi szerz6dés a végrehajtas soran mddosithatd. Az altalanos tevékenységekben
vagy az Utemtervben bekdvetkezd, 3 hdnapot meghaladd jelentSs valtozasokat a
tamogatottnak irasban kell bejelentenie a lebonyolitd kijelolt kapcsolattartdjanak, legalabb
15 nappal a valtozas tervezett hatalybalépése el&tt.

A lebonyolité sajat munkatarsai koézil minden tamogatott szervezethez Kkijeldl egy
kapcsolattartdt, aki egytttmikddik a tdmogatottal, és a megvaldsitas teljes idtartama alatt
- munkaid6ben - barmikor megkereshet6 kérdések, megvitatandé problémak vagy
sikertérténetek kapcsan az online tamogataskezel6 rendszer (zenetkilds feliletén
keresztiil, telefonon vagy személyesen.

A kapcsolattartok a megvaldsitas soran ellatogathatnak a tamogatottak rendezvényeire.

A tdmogatottnak zardbeszamoldt kell benydjtaniuk az online palyazatkezelS rendszeren
keresztil a lebonyolité altal biztositott Grlapon. A beszamoldt legkésébb a projekt zaré
datumat kdévet6 30 naptari napon belll be kell nyujtani. Tartalmaznia kell a tamogatott
tevékenységeinek attekintését, valamint annak értékelését, hogy ezek miként jarultak hozza
a felhivasban rogzitett eredmények, hatasok és indikatorok teljesitéséhez. Ki kell térni a
felmeriilt nehézségekre, az esetleges eltérésekre vagy moédositasokra, ideértve a szervezet
sajat kapacitasépitése és a civil szektor mas szerepl8ivel vald egylttmiikddése terén elért
el6rehaladast is.

A beszamoldhoz mellékelni kell a megvaldsitads soran létrejott kézzelfoghatd termékeket és
dokumentumokat, amelyek igazoljak az indikatorokat (pl. kiadvanyok, sajtdkdzlemények,
rendezvények jelenléti ivei stb.).

A tdmogatas kifizetésének feltétele a tervezett tevékenységek teljes kdrli megvaldsitasa,
amelyet a fent emlitett aldatamaszté dokumentumokkal kell igazolni.

100%-os atalany (flat rate): A projekt szerz6désben jovahagyott kozvetlen személyi
koltségeit (amelyek kizardlag munkaviszonybdl, egyszer(sitett foglalkoztatasi vagy
megbizasi szerz68désekbdl erednek) részletezni kell a beszamoldban. Az elszamolhatd
Osszeg a személyi koltségek Osszege, plusz egy azzal megegyez8 Osszeg az 6sszes tobbi
projektkiadas fedezésére.

A kapcsolattartd a benyujtastol szamitott 20 munkanapon beliil ellenérzi a beszamoldkat,
ami utan tisztazé kérdéseket tehet fel, és tovabbi dokumentumokat (ideértve a pénzigyi
bizonylatok masolatait is) kérhet be. A tdmogatottaknak 8 nap all rendelkezésiikre a
hidnyossagok pdtlasara (amely sziikség esetén 8 nappal meghosszabbithatd). Az ellen8rzés
lezarultaval a kapcsolattarté tovabbitja a beszamoldét a lebonyolité igazgatdjanak
jovéhagyasra és az esedékes tdmogatasi részlet atutalasara.

A beszamolds részletes szabalyait a tdmogatottak szamara késziilt Utmutatd tartalmazza
(kés8bb lesz elérhetd).
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MELLEKLET: HATASKOZPONTU SZEMLELET AZ

EGT & NORVEG CIVIL ALAPBAN

Az EGT és Norvég Alapok altal tamogatott valamennyi program hataskdzpontu szemléleten
(results-based management) alapul, ahol a hangsuly els8dlegesen az elérni kivant célon van.

AZ EGT & Norvég Civil Alap esetében ez a hosszutavu cél a kdvetkezd: ,Sokszini és erds
civil tarsadalom, amely védi a demokraciat és a jogallamisagot, illetve tamogatja az
emberi jogok érvényesiilését.”

A hataskdzpontu szemlélet szerint a hosszutavu cél elérésére stratégiat kell kidolgozni.
Ennek megvaldsitasahoz olyan eszkdzdk allnak rendelkezésre, mint a hataslanc, a vart
eredmények és hatasok keretrendszere, azok nyomonkdvetése (monitoring) és értékelése,
valamint a kockazatok kezelése.

HATASOK MERESE AZ EGT & NORVEG CIVIL ALAPBAN

A hatadslanc a kozvetlen eredményekbdl (output), a hatdsokbdl (outcome) és a hosszutavu
célbdl (objective) éplil fel.

A hataslanc abraja:

. Longer term results
. Short term results | . L :
Y
Deliverables from activities Changes to the direct target group Changes beyond the direct target group

Short term and lower Longer term and

level result: higher level result:
Output Outcome

Példa egy hataslancra az EGT & Norvég Civil Alapbdl:

Longer term results
| Short term results | , L :

|
Deliverables from activities Changes to the direct target group Changes beyond the direct target group

CSOs that promote
Organisational democracy, the rule of

development supported law, and human rights
strengthened

Az eredmények a tevékenységek végrehajtasabdl kdzvetlenil adédnak, az ehhez hasznalt
er6forrésokat pedig raforditasnak (input) neveziink.

A tevékenységekkel és raforditasokkal kiegészilve a hataslanc a kdvetkezéképpen néz ki:
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These are all labelled results within the EEA and Norway Grants

Short term results Longer term results

|
| |
J

Deliverables from activities Changes to the direct target group Changes beyond the direct target group

hat promote
Organisational development . . ey, the rule of

supported
ngthened

What the
The financial, human intervention does to
and material produce results
resources allocated (utilisation of
resources)

Az alabbi két abra altaldnos példakat mutat be néhany olyan tevékenységre, amelyek az
EGT & Norvég Civil Alap két kdzvetlen eredményének és hozzd tartozéd hatdsanak az

elérését szolgaljak.
These are all labelled results within the EEA and Norway Grants

Short term results Longer term results

|
Deliverables from activities Changes to the direct target group Changes beyond the direct target group

CSOs that promote

Organisational development

supported

Possible activities:

The fi ial, b 5 =
I Gy e
resources allocated mentl_mng.
networking, etc.
These are all labelled results within the EEA and Norway Grants
~ Short term results Longer term results
\ )
|
Deliverables from activities Changes to the direct target group Changes beyond the direct target group
Civic engazement increased Democratic values and
Livic n:-ng.-;gem:nt Increase rule of law :'-.trer‘mtl‘n‘:rn:d
Possible activities:
The financial, human Clvic education, civic
and material resources awareness raising,
allocated local community
organising etc.

A hataslanc egyes szintjei kozotti kapcsolatok eléfeltevéseken alapulnak. Példaul
eléfeltevés, hogy amennyiben egy civil szervezet szervezetfejlesztésben részesiil, akkor
er@sebbé valik. Fontos, hogy ezeket az el6feltevéseket igazoljuk, példaul értékelés utjan. Az
FMO ezért 2023-ban kiilsé értékelést rendelt meg, hogy igazolja ezt a konkrét eléfeltevést.
(Az értékelés eredménye elérhet6 az EGT és Norvég Alapok weboldalan.)
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Minél magasabb szinten helyezkedik el valami a hataslancban, annal kisebb a rahatasunk
annak elérésére. Az is el6fordulhat, hogy nem igazolhaté egyértelmten, hogy egy kbdzvetlen
eredmény valdban hozzajarul egy magasabb szintl hatas eléréséhez.

Az alabbi abran lathatd, hogy mekkora befolyasunk van a hataslanc kiilénb6z6 szintjeinek
alakitasara:

Sphere of control Sphere of influence Sphere of interest

A LEGFONTOSABB TUDNIVALOK AZ EGT & NORVEG CIVIL ALAP
HATASKOZPONTU SZEMLELETEROL A PROJEKTEKHEZ
KAPCSOLODOAN

Az EGT & Norvég Civil Alap olyan modellt kdvet, amelyben a tervezett eredmények és
hatasok a tamogatott projekteken keresztil valdsulnak meg. Az a palyazat nyerhet
tamogatast, amely illeszkedik a Civil Alapban elvart eredmények és hatasok rendszeréhez,
és hozzajarul azok megvaldsuldsahoz.

Az EGT & Norvég Civil Alapban egy projekt kizardlag egy vart hatas elérését célozhatja
meg, ugyanakkor ehhez tdbb koézvetlen eredménnyel is hozzdjarulhat.” A kétoldalu
egylttmiikdodést tartalmazd projekteknek a vart hatashoz vald hozzajarulds mellett a
kétoldalu eredményekrél is be kell szamolniuk.

Az EGT & Norvég Civil Alapbdl megvaldsulé minden projekt sajat, projektszinti
hataslancokat is készithet. Ebben az esetben fontos, hogy a palyazé figyeljenek arra, hogy a
sajat, projektszintl hataslancai és az Alap programszintl hataslanca ésszhangban legyenek
egymassal. Ez segithet a projektek végrehajtasaval és a beszamolassal kapcsolatos
kihivasok leklizdésében is. Projektszintl hataslancok készitése nem kotelezé.

Az EGT & Norvég Civil Alapban elvart eredmények és hatdsok megvaldsulasat mutatok
(indikatorok) segitségével mérjik. Az indikatorok - beleértve a mérési egységeket, az
ellen6rzés adatforrasait, a kiinduld értékeket és a célértékeket - a projektszerz6dés
részeként kertlnek régzitésre.

’ Magyarorszagon a Civil Alapban egy projektnek egy kézvetlen eredményhez kell hozzjarulnia.

24



A jovahagyott indikatorok a megvaldsitas soran segédeszkdzként szolgalnak a
beszamoldshoz. A tdmogatottak felel§sek az indikatorokhoz kapcsolédd adatok gydjtéséért
és elemzéséért, valamint a kivalasztott eredmény(ek)hez és hatashoz kapcsolddd szoveges
beszamold elkészitéséért.

Erdemes ezek értékelését mar a projekt megvaldsitdsa soran elkezdeni, vagy legkésSbb azt

kévetSen elvégezni, mind a jobb elszamoltathatésag, mind a tanulsagok levonasa
érdekében.
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